
PROGRAMA DE PROSPECCIÓN E INSERCIÓN LABORAL  
EN FUNDACIÓN ADUNARE:  PLAN DE ACTUACIÓN 

MISIÓN 

Mejorar la empleabilidad y facilitar el acceso de los jóvenes, especialmente aquellos con mayor vulnerabilidad 
social,  al mercado laboral. 

 

OBJETIVOS 

• Facilitar el acceso de los jóvenes a programas formativos, propios de Fundación Adunare o externos; 
orientar, tutorizar y formar a los jóvenes en coordinación con los equipos educativos de los centros. 

• Facilitar el contacto entre el joven y la empresa, integrando la experiencia del mundo laboral en su 
itinerario, mediante prácticas laborales, contrato en empresa de inserción, e integración en el mercado 
laboral normalizado. 

• Generar acuerdos con el sector empresarial que propicie una red de colaboración bidireccional.  

• Conocer las demandas del mercado laboral con el fin de adecuar los procesos formativos.  

 

 



ITINERARIO INDIVIDUAL DE INSERCIÓN 

 

 
COORDINACIÓN DE ITINERARIOS INDIVIDUALES 

ACOGIDA 

DIFUSIÓN, 
INFORMACIÓN, 
ACOGIDA A LOS 
BENEFICIARIOS 

DIFUSIÓN E 
INFORMACIÓN A 
SERV. SOCIALES 

PÚBLICOS Y 
OTROS AGENTES 

DERIVANTES  

DISEÑO DEL 
ITINERARIO 
INDIVIDUAL 

ANÁLISIS 
DIAGNÓSTICO 

INDIVIDUAL 

PLAN DE 
INTERVENCIÓN: 

ITINERARIO 
INDIVIDUAL DE 

INSERCIÓN LABORAL, 
EDUCATIVA Y SOCIAL 

DESARROLLO DEL 
ITINERARIO DE 

INSERCIÓN 

REALIZACIÓN DE LAS 
ACTUACIONES  Y 

MEDIDAS  
PERSONALES, 

SOCIALES, 
CULTURALES, 

ECONÓMICAS, Y DE 
INSERCIÓN 

PARTICIPACIÓN 
EN REDES DE 

COOPERACIÓN 

ACCIONES DE 
ORIENTACIÓN 

ORIENTACIÓN 
GENERAL ,  SOCIAL, 

EDUCATIVA Y  
LABORAL  

BÚSQUEDA DE 
EMPLEO 

PROSPECCIÓN Y 
RELACIÓN CON EL 

MARCO EMPRESARIAL 

ACCIONES GRUPALES E 
INDIVIDUALES DE 

BÚSQUEDA DE 
EMPLEO 

ACCIONES PARA 
COTINUACIÓN DE 
LA FORMACIÓN 

INSERCIÓN 

CONTRATACIÓN 
LABORAL 

SEGUIMIENTO DE 
LA INSERCIÓN 

AFIANZAMIENTO 
DE LOS 

RESULTADOS DE  
LA INTERVENCIÓN,   

MANTENIMIENTO 
DE LA INSERCIÓN 

LABORAL 

INTERVENCIÓN SOCIAL  
ACCIONES DE APOYO PSICOSOCIAL EN FUNCIÓN LAS NECESIDADES 
DETECTADAS, Y EN BASE A LOS SIGUIENTES PROGRAMAS: Necesidades 
Básicas, Salud, Jurídico-administrativa, Conflicto Social, Ocio y Tiempo Libre, 

Colaboración y Participación Comunitaria e Institucional. 

PROSPECCIÓN E INSERCIÓN LABORAL 

Utilizamos como instrumento clave el diseño y desarrollo de un itinerario individualizado de inserción, elaborado a partir del análisis 
de las características, potencialidades y carencias de cada joven en particular, estableciendo los objetivos, estrategias y actividades 
adecuadas para hacer efectiva dicha inserción.    
El itinerario individual contempla acciones formativas según los programas mencionados, acciones de apoyo e intervención social y 
las acciones de prospección y acompañamiento a la inserción educativa y laboral. 
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PROCESO DE ORIENTACIÓN 

Acuerdos 

con 

empresas de 

inserción 

Acciones de 

Búsqueda 

Activa de 

Empleo 

(indiv. y 

grupales) 

PLAN DE ACTUACIÓN: ITINERARIO DE INSERCIÓN Y MARCO DE ACCIONES 

PRELABORAL 

• Formación Inicial I y II  (>18 años) 

Español, Alfabetización, Cultura, Informática 

• Habilidades Personales y Sociales 

• Talleres de Habilidades Prelaborales 

• TIC’s 

APOYO PSICOSOCIAL 
(incluye coord. con recursos,  atención a 

problemáticas individuales y grupales, …); 

Mediación intercultural y laboral; Ocio y T.L.;  

PROSPECCIÓN-RELACIÓN CON 

OTROS RECURSOS Y 

EMPRESAS (incluye: revisión 

especialidades para adecuación a mercado 

laboral, búsqueda de prácticas y empleo, 

acciones formativas, BAE…) 

INSERCIÓN Y 
SEGUIMIENTO:  

(Duración amplia) 

 Formación Reglada: 

(16-21 años)  
La oferta actual es: 

•PCE  Administrativo 

•PCE Construcción  

• PCE Jardinería 

•PCE Reprografía 

•PCE Carpintería 

•PCE Electricidad 

•PCE Mecanizado 

(Soldadura, Carpintería 

Alumnio) 

•ESPA (>18 años)  

Formación  Oupacional:  
(16-25 años) 

La oferta actual es: 

• Comercio 

•Repostería, 

•Artes Gráficas 

•Camarera de Pisos 

•Carné de conducir 

Formación  

Ocupacional:  
(Adultas) 

Limpieza 

 

PROCESO DE FORMACIÓN E INSERCIÓN 

Empleo Protegido: 
 

La oferta actual es: 

• Consolida S.L.U. (Construcción, Jardinería, Ayuda a Domicilio, Limpieza) 

 
 

MEDIDAS TRANSVERSALES 

•Acciones formativas indiv/grup sobre distintas temáticas (prevención violencia de género, sensibilización, 

Igualdad, Hábitos Saludables, (…) 

•Servicio de Conciliación (Guardería)  

•Servicio de Comedor y de Duchas 

•Programa de Infancia: ludoteca y centros de tiempo libre 


