
PLAN DE 
ACTUACIčN 

ñGracias al esfuerzo de todos los que 

forman SECOT estoy viendo claros 

conceptos, procesos, Know How del 

mundo de los negocios que a persar 

de todo mi empe¶o por aprender con 

libros, no ten²a bien definidos. La labor 

que desempe¶a SECOT es tan nece-

saria como encomiableò 

Testimonio  alumno eSemp curso 2013 

Qu® es  
Seniors Espa¶oles para la Cooperaci·n T®cnica, SECOT, es una 

asociaci·n no lucrativa, apol²tica, independiente, no confesional y 

declarada de utilidad P¼blica, constituida en 1989 por iniciativa 

del C²rculo de Empresarios y con el apoyo del Consejo Superior 

de C§maras de Comercio, Industria y Navegaci·n de Espa¶a y 

Acci·n Social Empresarial. 

Principales l²neas de actuaci·n 
 

Asesoramiento 

Se realizan actuaciones de asesoramiento t®cnico empresarial a 

emprendedores, microempresas y entidades no lucrativas 

Proyectos 

Se efect¼an proyectos a medida en virtud de convenios firmados 

con Instituciones P¼blicas y/o Privadas, incluyendo actividades 

de mentoring. 

Formaci·n 

Promueve entre sus voluntarios e imparte a terceros actividades 

de formaci·n y de capacitaci·n t®cnico-profesional. eSemp forma 

ESTRATEGIA DE EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO JOVEN 2013-2016  

a emprendedores a trav®s de los cursos impartidos en la 

Escuela Secot de Emprendedores 
www.escuelasecotemprendedores.org  

Foro de pensamiento 

Sobre temas relacionados con el fomento del esp²ritu     

emprendedor, prolongaci·n de la vida laboral y                

envejecimiento activo. 

Seminarios y Conferencias 

 

Nuestra experiencia, 

vuestro valor 



Formaci·n 
Orientada a mejorar la capacitaci·n profesional de aquellos j·venes que quieran iniciar su andadura profesional mediante 

el establecimiento de proyectos de emprendimiento a trav®s de la Escuela Secot de Emprendedores. 

Fomento del Emprendimiento 
Mediante el asesoramiento a los j·venes que presenten sus proyectos de emprendimiento en el dise¶o, construcci·n y 

realizaci·n del Plan de Negocio. 

Para ello se dise¶a el siguiente plan de acci·n: 

Formaci·n Integral para el emprendimiento 
104 horas lectivas de materias y conocimientos necesarios para iniciar y gestionar un proyecto de emprendimiento 

Habilidades y conocimientos de gesti·n 
48 horas lectivas de formaci·n en aquellas habilidades necesarias para liderar proyectos hacia el ®xito. 

Iniciaci·n al marketing y a la gesti·n comercial 
48 horas lectivas de impartici·n de los conocimientos b§sicos de marketing, incluyendo el marketing 2.0, junto con la for-

maci·n en la gesti·n comercial necesaria para llegar a los mercados actuales con ®xito. 

Gesti·n financiera/administrativa de la empresa 

Seminarios del Plan de Empresa 
Taller de 16 horas para aquellos emprendedores que necesitan desarrollar un plan de empresa de su proyecto. 

Plan de      
actuaci·n  
SECOT, entidad que desde su 

nacimiento en 1989 tiene entre 

sus actuaciones la realizaci·n   

de formaci·n y asesoramiento 

empresarial de todos aquellos 

emprendedores que lo soliciten, 

as² como la colaboraci·n con 

diferentes asociaciones  y enti-

dades de fomento del emprendi-

miento ha construido un Plan de 

actuaci·n 2013-2016 con las 

siguientes l²neas de actuaci·n: 

 

Pie de foto 



Algunos datos: 

16 cursos con un    
total de 500 horas 
lectivas en sesiones 
de 25-30 alumnos  

 

500 alumnos en m§s 
de 700 horas lectivas 

 

Previsi·n de 20     
cursos y 600       
alumnos  



SECOT 

c/ General Or§a, 39 28006    

Madrid 

T. 91 319 22 02 

www.secot.org                       

comunicacion@secot.org 

Twitter: @Secot_ 

Facebook: https://

www.facebook.com/pages/

SECOT/310594118758?fref=ts  

+ info: 

eSemp        Secot 

Socios Protectores de Secot:  

https://www.facebook.com/pages/SECOT/310594118758?fref=ts
https://www.facebook.com/pages/SECOT/310594118758?fref=ts
https://www.facebook.com/pages/SECOT/310594118758?fref=ts

