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animo de lucro que tengan su sede y &mbito de actuacion
en la Comunidad Auténoma de Cantabria y acrediten
experiencia en la realizacion de acciones que vayan dirigi-
das al acompanamiento a los desempleados en procesos
de insercidn laboral por cuenta ajena o propia.”

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 21 de diciembre de 2006.—EIl consejero de
Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnoldgico, Miguel Angel

Pesquera Gonzalez.
07/50

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Orden IND/59/2006, de 21 de diciembre, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones para la realiza-
cion de acciones de orientacion profesional para el
empleo y asistencia al autoempleo para el ejercicio eco-
némico 2007.

El articulo 2.1 de la Orden IND/59/2005, de 30 de
noviembre, por la que se establecen las bases regulado-
ras de las subvenciones para la realizacion de acciones
de orientacién profesional para el empleo y asistencia
para el autoempleo por entidades colaboradoras sin
animo de lucro (B.O.C. 09-12-05) dispone que la convoca-
toria para la presentacion de solicitudes para la obtencion
de subvenciones previstas en dicha Orden se efectuara
anualmente, en funcién de las disponibilidades presu-
puestarias, mediante Orden publicada en el Boletin Oficial
de Cantabria, la cual indicara la disposiciéon que contiene
las bases reguladoras, el plazo de presentacién de solici-
tudes, la aplicacion presupuestaria a la cual se ha de
imputar y la cuantia maxima destinada.

Por estos motivos y dado que el proyecto de Ley de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para el afio 2007 contempla créditos destinados
a la ejecucion de acciones de Informacién, Orientacion,
Busqueda de Empleo y Autoempleo llevadas a cabo por
sociedades mercantiles estatales, entidades empresaria-
les y otros organismos publicos; corporaciones locales y
familias e instituciones sin fines de lucro con sede en la
Comunidad Auténoma de Cantabria, y con objeto de
hacer posible la concesion de las correspondientes ayu-
das y respetar los principios de publicidad, igualdad, con-
currencia competitiva y objetividad en su concesion, se
aprueba la presente convocatoria de subvenciones. En su
virtud

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y financiacion.

1. La presente Orden tiene por objeto aprobar, para el
afo 2007, la convocatoria de subvenciones a empresas
publicas y entidades de esta misma naturaleza, corpora-
ciones locales y entidades e instituciones sin animo de
lucro que cumplan los requisitos establecidos en los
articulos 1 y 3.1 de la Orden IND/59/2005, de 30 de
noviembre, por la que se establecen las bases regulado-
ras de las subvenciones para la realizacion de acciones
de orientacién profesional para el empleo y asistencia
para el autoempleo, y que quieran colaborar con EMCAN-
Servicio Cantabro de Empleo en la realizacion de las
acciones indicadas.

2. El ambito de aplicacion territorial sera la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

3. La financiacion para atender las solicitudes presenta-
das en el ejercicio econdmico 2007 se hara con cargo a
las aplicaciones presupuestarias siguientes de la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para el afio 2007:

1.- 13.00.241N.442: Informacion, Orientacion, Busque-
da de Empleo y Autoempleo (sociedades mercantiles
estatales, entidades empresariales y otros organismos
publicos): 95.070 euros.

2.- 13.00.241N.463: Informacion, Orientacién, Busque-
da de Empleo y Autoempleo (corporaciones locales):
118.996 euros.

3.- 13.00.241N.482: Informacién, Orientacion, Busque-
da de Empleo y Autoempleo (familias e instituciones sin
fines de lucro): 938.554 euros.

En todo caso, la concesion de las ayudas estara condi-
cionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en el momento de la resolucion de concesion.

4. Para la concesion de las ayudas se tendran en cuen-
ta los principios de publicidad, igualdad, concurrencia
competitiva y objetividad, regulandose conforme a lo dis-
puesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y en Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria. Excepcionalmente, el 6rgano
competente podra proceder al prorrateo entre los benefi-
ciarios de la subvencion del importe global maximo desti-
nado a las subvenciones.

5. En el supuesto de que una vez resuelta la convocato-
ria se haya agotado el importe maximo destinado al ejer-
cicio, si se producen renuncias o revocaciones de las sub-
venciones se podran asignar nuevas concesiones sin
necesidad de nueva convocatoria a los proyectos que no
llegaron a obtener subvencion y que de acuerdo con los
criterios de valoracion mantenian una posicion inmediata-
mente posterior a la de los proyectos subvencionados
segun el orden de preferencia establecido, siempre y
cuando estos proyectos se puedan realizar en los plazos
establecidos en esta Orden. Para ello se elaborara, en su
caso, una lista de posibles sustitutos por orden de prela-
cién que se incluira en la resolucién de concesion junto a
los solicitantes a los que se concede la subvencién y la
desestimacion expresa de las restantes solicitudes.

Articulo 2. Necesidades de actuacion.

1. Las necesidades de actuacion a ejecutar por las enti-
dades colaboradoras para la realizacion de acciones de
orientacion profesional para el empleo y el autoempleo,
para el afio 2007, son las siguientes:

AMBITO TERRITORIAL TUTORIA INDIVIDUALIZADA AUTOEMPLEO
DE LAS OFICINAS DE EMPLEO

SANTANDER 2.351 123
TORRELAVEGA 1.426 75
MALIANO 1.305 68
COLINDRES 726 38

SAN VICENTE DE LA BARQUERA 226 12
REINOSA 242 12
CASTRO URDIALES 424 22
TOTAL 6.700 350

2. El nimero de demandantes a atender condicionara
las horas asignadas para la subvencion correspondiente.

3. Se consideraran horas totales asignadas para el otor-
gamiento de la subvencion las correspondientes al tiempo
de atencion a los demandantes mas un 25% de prepara-
cion técnica de las acciones.

4. La subvencion otorgada estara determinada por el
numero de horas asignadas, cantidad que servira de refe-
rencia para el cumplimiento del objetivo de demandantes
a atender.

5. Se consideraran nimero de demandantes a atender
los demandantes que comiencen el proceso de Tutoria
Individual con la Entrevista Inicial, que seran una parte de
los citados, y/o los de autoempleo. En el caso de la Tutoria
Individualizada de Orientacion se estima que un promedio
del 50% continuaran en el proceso.

En el caso de autoempleo, se estima que un promedio
del 20% recibira atencion individualizada a través del ase-
soramiento de proyectos empresariales, y el otro 80%
seran atendidos a través de sesiones colectivas de infor-
macion y motivacion para el autoempleo.

6. Se consideraran demandantes atendidos aquellos
que inicien las correspondientes acciones aun cuando no



BOC - Numero 7

Miércoles, 10 de enero de 2007

Pagina 597

las finalicen por causas no imputables a la entidad cola-
boradora.

7. A efectos de liquidacion se consideran subvenciona-
bles:

a) En las acciones individuales, las horas efectivamente
realizadas y aquellas correspondientes a la siguiente
sesion, para la que estando el usuario debidamente cita-
do no haya acudido.

b) En las acciones de caracter grupal las horas efectiva-
mente realizadas, con independencia del nimero de
usuarios que las finalicen, siempre que se hubieran inicia-
do con el numero minimo de demandantes establecido en
las especificaciones técnicas recogidas en el Anexo | de
esta Orden, salvo que excepcionalmente, en atencién a
las circunstancias especiales que pudieran concurrit, se
iniciaran con un numero menor de usuarios, hecho que de
producirse debera ser comunicado en los cinco dias
siguientes al inicio de la accion al Servicio de Intermedia-
cion y Orientacion Profesional a efectos de su autoriza-
cion.

8. La distribucion de usuarios por acciones y localida-
des, asi como los computos de horas que se estableceran
en la resolucién de concesion tendran valor estimativo, a
efectos del calculo de la subvencion, primando en todo
momento en la ejecucion de la programacion las necesi-
dades de dichos usuarios. Cualquier variacién que se pro-
duzca no podra dar lugar a incremento de la subvencién
concedida. En todo caso, deberan respetarse los limites
en el numero de usuarios que para el desarrollo de las
acciones se establecen en las especificaciones técnicas,
con la salvedad que se establece en el apartado b) del
namero anterior.

9. El desarrollo de las acciones se efectuara de acuerdo
con las especificaciones.

Articulo 3. Beneficiarios y obligaciones de los mismos.

1. Podran ser beneficiarios de la subvencion, siempre y
cuando cumplan los requisitos establecidos en el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y demas normativa de aplicacion, las
empresas publicas y entidades de esta misma naturaleza,
corporaciones locales y entidades e instituciones sin
animo de lucro con sede en la Comunidad Auténoma de
Cantabria que teniendo personalidad juridica propia, rea-
licen las acciones de orientacion profesional para el
empleo y asistencia para el autoempleo de acuerdo con lo
previsto en esta norma.

2. Son obligaciones de los beneficiarios de la subven-
cién, ademas de las previstas en el articulo 3 de la Orden
reguladora, las siguientes:

a) Desarrollar las acciones de acuerdo con las especifi-
caciones técnicas que figuren en la presente convocato-
ria.

b) Comunicar previamente, mediante escrito dirigido al
Servicio de Intermediacion y Orientacion Profesional de
EMCAN-Servicio Cantabro de Empleo, el inicio de las accio-
nes segun modelo existente para tal fin.

c) Presentar relacion del personal técnico y de apoyo al
comienzo de la actividad y en el caso de que se produzca
alguna modificacion del mismo durante el transcurso de
las acciones, junto con una copia de sus contratos de tra-
bajo.

d) Presentar bimestralmente en las Oficinas de EMCAN-
Servicio Cantabro de Empleo, con una copia para su com-
pulsa, las fichas de control de acciones cuyo formato y
caracteristicas proporcionara el Servicio Cantabro de
Empleo, y en las que se incluiran los datos de la entidad,
detalles de la accidn, el N.I.F., nombre y apellidos de los
demandantes atendidos, la Oficina de Empleo de inscrip-
cién de los mismos, sus firmas en cada acto y la clave de
los resultados.

Finalizadas las acciones, se acompanara un ejemplar
de todas ellas a la solicitud de liquidacion final para justifi-
car las acciones realizadas y los demandantes atendidos
en cada una de las acciones.

e) Gestionar las acciones mediante las correspondien-

tes ofertas de actividad o de servicios en las correspon-
dientes Oficinas de EMCAN-Servicio Cantabro de Empleo.

f) Actualizar de modo continuo en las Oficinas de
EMCAN-Servicio Cantabro de Empleo los historiales de los
demandantes atendidos, incorporando los resultados de
los servicios prestados. Para ello y para la gestion de las
ofertas de actividad antes citadas se dispondra del perso-
nal de apoyo cuya contratacion se subvenciona.

g) Mantener la confidencialidad de los datos sobre los
demandantes de empleo y darles el uso debido, de acuer-
do con la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre,
sobre proteccion de datos de caracter personal.

h) Identificar y hacer constar de forma expresa en los
lugares donde se realicen las acciones, asi como en
cuanta publicidad se haga de las actividades subvencio-
nadas, la colaboracion de EMCAN-Servicio Cantabro de
Empleo y la cofinanciacion por el Fondo Social Europeo.
Para ello se utilizara el modelo recogido en el Anexo lIl.

i) Facilitar en el plazo maximo de 10 dias los datos que
EMCAN-Servicio Cantabro de Empleo requiera sobre el
desarrollo y resultado de las acciones.

j) No percibir cantidad alguna de los participantes de las
acciones.

Articulo 4. Tipos de acciones.

1. Las acciones objeto de subvencion incluyen:

a) Aquellas que, mediante la informacion, orientacion,
acompanamiento u otros procedimientos, faciliten la mejo-
ra de la posicion en el mercado de trabajo del demandan-
te de empleo y la busqueda de empleo por cuenta ajena.

b) Aquellas que, mediante informacion, motivacion, ase-
soramiento u otros procedimientos, faciliten la deteccion y
dinamizacién de iniciativas de autoempleo en demandan-
tes de empleo.

2. El desarrollo de las mismas se efectuara de acuerdo
con las especificaciones técnicas contenidas en el Anexo
| de la presente Orden.

Articulo 5. Gastos subvencionables.

1. Seran gastos subvencionables las retribuciones tota-
les, incluida la cotizacion empresarial a la Seguridad
Social, por todos los conceptos del personal necesario
para la ejecucion de las acciones en funcién de las nor-
mas legales y reglamentarias del convenio colectivo apli-
cable, o de acuerdo con la normativa de aplicacion en las
Administraciones Publicas para funcionarios, en las cuan-
tias siguientes:

a) Para los técnicos, las retribuciones establecidas en la
respectiva normativa de aplicacion para cada categoria,
nivel o grupo profesional, hasta 29.321,50 euros por afio.

b) Para el personal de apoyo, las retribuciones estable-
cidas en la respectiva normativa de aplicacion para cada
categoria, nivel o grupo profesional, hasta 20.525,05
euros por afo.

Las cuantias maximas sefialadas en los apartados 1, a)
y b) de este articulo se actualizaran cada ano natural, de
acuerdo con la evolucion que experimente el indice de
precios al consumo publicado anualmente por el Ministe-
rio de Economia y Hacienda.

El nimero de técnicos necesarios para la realizacion de
las acciones se determinara a partir del médulo de 1.500
horas/afo por técnico, estimandose necesaria una perso-
na de apoyo por cada tres técnicos contratados a tiempo
completo.

2. Asimismo, se subvencionara un 25% mas de la cuan-
tia que resulte de la subvencidn por retribuciones del per-
sonal anterior en concepto de:

a) Gastos de ejecucién de material técnico:

- Guias técnicas (incluidas transparencias).

- Documentacion para los participantes.

- Material psicotécnico.

b) Gastos de ejecucion en material de oficina: impresos
y material de oficina.

c) Gastos generales necesarios para la ejecucion de las
acciones en la parte correspondiente a esa ejecucion:
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- Arrendamientos (excluido "leasing"): edificios, mobilia-
rio, enseres y equipos del arrendamiento.

- Mantenimiento (si no estd incluido en el arrendamien-
to).
- Suministro de energia eléctrica, agua, combustible
para calefaccion (si no esta incluido en el arrendamiento).

- Comunicaciones (teléfono, correos...).

- Limpieza.

- Seguridad, vigilancia.

- Seguros de responsabilidad civil.

- Publicidad exigida por esta Orden.

d) Gastos que se originen por dietas y desplazamientos
necesarios para el desarrollo de las acciones hasta el
maximo establecido para ambos conceptos en la Admi-
nistracion General del Estado o en las normas legales y
reglamentarias, en los correspondientes convenios colec-
tivos de aplicacion o contrato de trabajo, en caso de que
estos establezcan cuantias inferiores.

3. EMCAN-Servicio Cantabro de Empleo subvencionara a
las entidades en las que el numero de usuarios a atender
sea igual o superior a 1.000 las retribuciones correspon-
dientes al tiempo de trabajo de un técnico para la realiza-
cién de funciones de coordinacién de las acciones, inclui-
da la cotizacion empresarial a la Seguridad Social, por
todos los conceptos, en funcién de las normas legales y
reglamentarias del convenio colectivo aplicable, o de
acuerdo con la normativa de aplicacion en las Administra-
ciones Publicas para funcionarios, hasta un maximo de
29.321,50 euros por afo.

Dicha cuantia se actualizara igualmente, cada afio natu-
ral, de acuerdo con la evolucién que experimente el indice
precios al consumo publicado anualmente por el Ministe-
rio de Economia y Hacienda.

4. Las retribuciones senaladas en los puntos 1y 3 de
este articulo se refieren a la prestacion de servicios a jor-
nada completa y se acomodaran proporcionalmente a la
jornada que se desarrolle en caso de que la prestacion de
servicios sea a tiempo parcial.

5. Los gastos se imputaran en la parte que proporcio-
nalmente corresponda, de acuerdo con los principios y
normas de contabilidad generalmente admitidos, y en
todo caso, en la medida en que tales costes se refieran al
periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

Articulo 6. Presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10
dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion
de esta Orden en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Las solicitudes de subvencion se formularan en el
modelo oficial, el cual sera facilitado por EMCAN-Servicio
Céntabro de Empleo, en su sede, o podra conseguirse en
la pagina web de EMCAN-Servicio Cantabro de Empleo
(www.emcan.org, www.emcan.net o www.empleacanta-
bria.com) y seran dirigidas al Sefior Director General de
EMCAN-Servicio Cantabro de Empleo, presentandose pre-
ferentemente en el registro de EMCAN-Servicio Cantabro
de Empleo (calle Castilla, 13, 3% planta, Santander) o en
las demas formas a que hace referencia el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

Si, en uso de este derecho, la solicitud y la documenta-
cién son remitidas por correo, deberan presentarse en
sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada
por el funcionario de correos antes de que éste proceda a
su certificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
Reglamento por el que se regula la prestacion de los
servicios postales en desarrollo de la Ley 24/1998, de 13
de julio, del Servicio Postal Universal.

3. La solicitud ird acompanada de la siguiente docu-
mentacion:

a) Copia compulsada del D.N.I. de la persona que, en
nombre y representacion de la entidad, solicita la subven-

cion, asi como mandato o poder de representacién para
actuar en nombre y representacion de la entidad.

b) Copia compulsada de la escritura publica de consti-
tucion, de los estatutos de la entidad solicitante, en los
que resulte acreditada la ausencia de animo de lucro, en
los supuestos que la solicitante sea una entidad de tal
naturaleza, y de la tarjeta de identificacion fiscal.

c) Dos ejemplares del proyecto-memoria de las accio-
nes a realizar, en el que se indique:

- Ambito territorial y/o funcional de actuacion, asi como
colectivos especificos de actuacion.

- Periodo durante el cual se realizaran las acciones.

- Numero de personas a atender.

- Recursos técnicos, humanos y materiales requeridos
por las especificaciones técnicas citadas en el articulo 4,
delimitando, dentro de estos, aquellos de los que dispone
la entidad en el momento de la solicitud y aquellos que
incorporara antes del inicio de las acciones.

- Descripcion de los procedimientos de gestion y segui-
miento de las acciones.

- Experiencia en el desarrollo de las acciones solicita-
das.

- Presupuesto, con especificacion del coste de personal
técnico y de apoyo, y de los gastos generales, materiales
y técnicos.

- Sistemas de evaluacion de los servicios a realizar a los
demandantes de empleo.

d) Declaracion del érgano competente de la entidad
solicitante en la que se haga constar que no incurre en
ninguna de las circunstancias que impiden obtener la con-
dicién de beneficiario, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 13, apartados 1y 2 de la Ley General de Subven-
ciones y demas normativa de aplicacion.

e) Certificados de hallarse al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y frente a la Seguridad Social,
asi como con la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Cantabria. Las entidades locales sélo deberan pre-
sentar declaracion responsable sobre los citados extre-
mos, la cual debera ir firmada por el Interventor o el
Secretario-Interventor.

f) Ficha de terceros diligenciada por la entidad bancaria
y firmada y sellada, en su caso, por la entidad peticiona-
ria.

4. Las entidades colaboradoras que sean Administra-
ciones Publicas estaran exentas de la presentacion de los
documentos indicados en la letra b) del apartado 3 de
este articulo.

5. EMCAN-Servicio Cantabro de Empleo verificara el
cumplimiento de los requisitos exigidos en esta Orden,
efectuando las visitas necesarias, lo que determinara la
admision o no de las solicitudes. En las entidades que
hayan actuado en afios anteriores se tendra en cuenta
para la admision de solicitudes la suficiencia demostrada
en la ejecucion de las acciones y en la observacion de sus
especificaciones técnicas.

Articulo 7. Instruccion.

1. La competencia para la tramitacién de las solicitudes
de ayudas que se presenten al amparo de la presente
convocatoria correspondera a EMCAN-Servicio Cantabro
de Empleo.

2. Recibidas las solicitudes, el Servicio de Intermedia-
cion y Orientacion Profesional instruira los procedimien-
tos. Si la solicitud presentada careciera de alguno de los
datos que en ella se requiere o la documentacion recibida
fuese defectuosa o faltase alguno de los documentos pre-
ceptivos, se requerira al interesado para que, en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la
recepcion de la notificacion correspondiente, subsane la
falta o cumplimente el tramite requerido, con apercibi-
miento de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desis-
tido de su peticion, previa resolucion que sera dictada en
los términos del articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
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Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, tal y como
prevé el articulo 71 de la misma Ley.

3. Las solicitudes cuya documentacién no rednan los
requisitos exigidos o cuyo expediente esté incompleto no
seran sometidas al analisis de la Comision de Valoracién
en tanto en cuanto no se aporten los documentos y/o los
datos necesarios para su valoracion y resolucion, y cons-
te en el expediente toda la documentacién necesaria para
su correcta resolucion.

4. El 6rgano de valoracion del expediente sera una
Comision, que estara presidida por el jefe/a de Servicio de
Intermediacién y Orientacion Profesional, y formaran
parte como vocales el jefe/a de la Seccion de Entidades
Colaboradoras del mencionado Servicio y un funciona-
rio/a del citado centro, quien actuara en calidad de secre-
tario/a. El régimen juridico de dicho érgano colegiado sera
el previsto con caracter general en la Ley 30/1992. Seran
funciones de la Comision de Valoracion analizar y valorar
las solicitudes presentadas y elaborar un listado de bene-
ficiarios, en aquellos casos en que cumplan los requisitos
establecidos en la convocatoria, y otro que recoja las pro-
puestas de denegacion, con los respectivos motivos, de
las solicitudes de subvencion y, en su caso, el importe de
las mismas, que seran elevados por el érgano instructor
como propuesta de resolucion.

La comisién de Valoracion podra, si asi lo estima conve-
niente, recabar la asistencia de técnicos que la asesoren
en las materias objeto de analisis.

5. Dicha Comision valorara las solicitudes admitidas de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) Acciones desarrolladas en el marco de convenios de
colaboracién existentes con EMCAN-Servicio Cantabro de
Empleo que tengan por objeto la integracion de politicas
activas de empleo: 20 puntos.

b) Coordinacion e integracion de las acciones de orien-
tacion profesional para el empleo y autoempleo con otras
de calificacién profesional, formacién ocupacional, escue-
las taller y casas de oficios, talleres de empleo, fomento
de la contratacion o de iniciativas de actividad u otras que
faciliten al demandante seguir un itinerario personal de
insercion laboral: Hasta 20 puntos.

c) Cobertura territorial de las necesidades, especial-
mente, en aquellas zonas donde los medios propios de
EMCAN-Servicio Cantabro de Empleo resulten insuficientes
para atender las necesidades de actuacion de la Comuni-
dad Auténoma: Hasta 20 puntos.

d) Experiencia de la institucioén o entidad en el desarrollo
de las acciones solicitadas: Desde +10 hasta —20 puntos.

e) Recursos técnicos, humanos y materiales que supe-
ren los minimos exigidos en las especificaciones técnicas
aprobadas por EMCAN-Servicio Cantabro de Empleo para
la convocatoria respectiva: Hasta 10 puntos de acuerdo
con la siguiente puntuacion parcial:

- Recursos humanos (formacion y experiencia): Hasta 3
puntos.

- Recursos técnicos (métodos e instrumentos): Hasta 3
puntos.

- Locales: Hasta 2 puntos.

- Recursos materiales: Hasta 2 puntos.

f) Procedimientos de gestidon y seguimiento de las
acciones que aseguren un flujo adecuado de participan-
tes, garanticen la puntualidad y exactitud de la informacion
y no impliquen un aumento de cargas de trabajo para
EMCAN-Servicio Cantabro de Empleo: Hasta 10 puntos.

g) Reduccion en el coste por eficiencia o concurrencia
de otras subvenciones: Hasta 5 puntos.

h) Sistemas de evaluacion de los servicios a los deman-
dantes de empleo, que pongan de manifiesto la calidad de
los mismos: Hasta 5 puntos.

En caso de empate en la puntuacion se dara prioridad a
las entidades que obtengan mayor puntuacion en el crite-
rio "a"; de producirse un nuevo empate se seguira el
mismo procedimiento con los demas criterios en orden
descendente hasta el "h".

6. Realizado el preceptivo andlisis e instruccion, la
Comisién de Valoracion tramitara y remitira el expediente,
a través del 6rgano instructor, al Director General de
EMCAN-Servicio Cantabro de Empleo o al Consejo de
Gobierno, en su caso, como drganos competentes para
su resolucién, en funcion de lo establecido en la normati-
va que resulte aplicable en cuanto a la competencia para
conceder subvenciones y ayudas dependiendo de la
cuantia de las mismas.

Articulo 8. Resolucion.

1. La concesion o denegacion de las subvenciones
debera ser resuelta de forma expresa y notificada perso-
nalmente en el plazo de seis meses, contados a partir del
dia siguiente al de la presentacion de la solicitud de sub-
vencion. Transcurrido el citado plazo sin que haya recaido
resolucion, la solicitud podra entenderse desestimada.

2. La resolucién contendra como minimo los siguientes
extremos:

a) Identificacion de la entidad colaboradora.

b) Ambito territorial de desarrollo de las acciones.

c) Periodo de realizacién de las acciones.

d) Tipo de acciones a desarrollar.

e) Numero de beneficiarios a atender.

f) Numero de técnicos a contratar y su coste total.

g) Numero de personal de apoyo a contratar y su coste.

h) Coste del personal técnico coordinador en su caso.

i) Cuantia maxima de gastos generales, materiales y
técnicos.

j) Cualesquiera otras especificaciones que se estimen
oportunas.

3. Contra la resolucion de concesion o denegacion de
las ayudas podra interponerse recurso de alzada ante el
consejero de Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnoldgico o
recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de
Gobierno, en funcion del érgano que haya resuelto, o bien
requerimiento previo o recurso contencioso-administrati-
VO, en caso de tratarse de un litigio entre Administraciones
Publicas, de conformidad con lo previsto en los articulos
16.1 de la Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, de
creacion del Servicio Cantabro de Empleo, 126 y siguien-
tes de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, y 44 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

4. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la
obtencion concurrente de subvenciones y ayudas otorga-
das por otras administraciones o entes publicos o priva-
dos, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacién de la resolucién de concesion, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 14 de la Orden
IND/59/2005, de 30 de noviembre, por la que se estable-
cen las bases reguladoras de las subvenciones para la
realizacion de acciones de orientacion profesional para el
empleo y asistencia para el autoempleo a entidades cola-
boradoras sin &nimo de lucro.

Articulo 9. Pago de la subvencién.

1. El pago de la subvencion al beneficiario estara supe-
ditado a la acreditacion de hallarse al corriente en el cum-
plimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, con la Administracion
de la Comunidad Auténoma y con la Seguridad Social. No
podra realizarse el pago en caso de incumplimiento de
estos requisitos o en el supuesto de que sea deudor por
resolucion de procedencia de reintegro.

2. El Servicio Cantabro de Empleo, de acuerdo con la soli-
citud que presente la entidad colaboradora, podra abonar
como anticipo de pago de la subvencién concedida hasta el
100% de la misma, previa certificacion del inicio de las
acciones y de la contratacion del personal técnico y de
apoyo o acreditacion de la prestacion de sus servicios por
cuenta ajena en la entidad beneficiaria de la subvencion.
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En este supuesto sera de aplicacion lo dispuesto en la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria para el afo 2007, en cuanto a la forma
de garantizar por los beneficiarios de subvenciones los
anticipos de pago sobre las mismas.

3. En caso de que la entidad no solicite inicialmente el
abono del 100% de la subvencion, podré pedir sin necesi-
dad de prestar garantias el pago de la cantidad que, como
maximo, se autorice como anticipo en la Ley de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria para el 2007. En este supuesto, el importe restante se
transferira cuando la entidad haya justificado adecuada-
mente el gasto del anticipo anterior y siempre que ello se
produzca con anterioridad al 30 de noviembre del afio en
que se otorgd la subvencion.

Articulo 10. Liquidacion final.

1. Finalizada la ejecucién de las acciones, las entidades
colaboradoras comunicaran este hecho a EMCAN-Servicio
Cantabro de Empleo en los tres dias siguientes.

2. Durante el mes siguiente al de finalizacion de la eje-
cucion de las acciones objeto de subvencion, la entidad
colaboradora presentara liquidacion final de los gastos
realizados en el modelo que se disponga por EMCAN-
Servicio Cantabro de Empleo, que contendra, al menos, lo
siguiente:

a) Acciones realizadas, con especificacion de los
demandantes de empleo atendidos en cada una de ellas.

b) Los gastos realizados desagregados por conceptos.

3. La entidad colaboradora deberéa aportar los justifican-
tes de gastos originales, que seran visados por EMCAN-
Servicio Cantabro de Empleo, especificando la cantidad
afectada a las subvenciones.

Asimismo, se presentaran justificantes de pago de
todos los gastos realizados.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Modificacion de la Orden IND/59/2005,
de 30 de noviembre

Se modifica el apartado 1 del articulo 3 de la Orden
IND/59/2005, de 30 de noviembre, por la que se estable-
cen las bases reguladoras de las subvenciones para la
realizacion de acciones de orientacién profesional para el
empleo y asistencia para el autoempleo, que queda
redactado en los siguientes términos:

“1. Podran ser beneficiarios de la subvencién, las
empresas publicas y entidades de esta misma naturaleza,
corporaciones locales y entidades e instituciones sin
animo de lucro con sede en la Comunidad Auténoma de
Cantabria que teniendo personalidad juridica propia, rea-
licen las acciones de orientacién profesional para el
empleo y asistencia para el autoempleo de acuerdo con lo
previsto en esta norma.”

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 21 de diciembre de 2006.—EI consejero de
Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnoldgico, Miguel Angel
Pesquera Gonzalez.

ANEXO |

Especificaciones técnicas de las acciones de: Orienta-
cién profesional para el empleo y asistencia para el auto-
empleo.

Los demandantes de empleo comenzaran el proceso
de atencién por la Tutoria Individualizada, o por la Asis-
tencia para el Autoempleo. Desde la Tutoria Individualiza-
da puede continuarse la atencion de forma individual o
con la participacion del usuario en una o varias de las

acciones colectivas de orientacién para el empleo, asi
como iniciarse cualquiera de las acciones de Asistencia
para el Autoempleo. )

A.- PROCESO DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.

Descripcidn general de las acciones:

1. Tutoria Individualizada (TI). Es el proceso individuali-
zado de orientacion profesional, donde técnico y usuario
acuerdan los pasos a realizar para conseguir un éptimo
desarrollo del itinerario de insercion profesional.

Su objetivo es facilitar el desarrollo de los recursos y
competencias del usuario que le permitan identificar
opciones, elegir entre las mismas, tomar decisiones para
planificar actuaciones y evaluar sus resultados de forma
auténoma.

Los contenidos de la accion versaran, en funcion del per-
fil profesional y requerimientos del demandante de empleo,
sobre: Busqueda activa de empleo, desarrollo de los aspec-
tos personales para la ocupacion y taller de entrevista. Las
sesiones individuales se espaciaran dependiendo de la par-
ticipacion del usuario en otras acciones.

1. Desarrollo de los Aspectos Personales para la Ocu-
pacion (DAPO): Accion colectiva encaminada a incidir
sobre los aspectos personales que facilitan la puesta en
marcha y mantenimiento de actividades en un proceso de
insercion profesional.

Su objetivo es facilitar las actitudes positivas de inser-
cion mediante el desarrollo de los recursos personales del
demandante y asumir auténomamente el desarrollo y
ajuste de su proyecto personal de insercion profesional.

Los contenidos se desarrollaran en tres fases: Cohesion
y activacion grupal. Contraste y retro informacion. Apoyo a
la autonomia.

2. Grupo de Busqueda de Empleo (BAE-G): Accidn
colectiva encaminada a que el usuario adquiera y/o desa-
rrolle técnicas y habilidades que le faciliten la busqueda
activa de empleo.

Su objetivo es que el demandante de empleo conozca
los instrumentos y adquiera las habilidades necesarias
que le posibiliten realizar una busqueda de empleo de
forma activa, organizada y planificada.

Los contenidos de la accién se desarrollan mediante los
siguientes modulos: Situate. Cémo y dénde encontrar tra-
bajo. El circuito de seleccion. Informacion laboral y auto-
empleo.

3. Taller de entrevista (TE): Accién colectiva dirigida a
incrementar los conocimientos tedrico-practicos basicos y
los recursos personales de los demandantes de empleo
para que afronten la entrevista de trabajo con més posibi-
lidades de éxito.

Su objetivo es ejercitar de forma practica, mediante
entrenamiento en grupo las habilidades, competencias y
estrategias basicas necesarias en una entrevista de selec-
cién para un puesto de trabajo.

Los contenidos versaran sobre: Naturaleza y definicion
de la entrevista. Preparacion de la entrevista. Preguntas
en la entrevista. Conductas o habilidades basicas durante
la entrevista. Objetivos de la entrevista. Estilos de afrontar
la entrevista.

B. ASISTENCIA PARA EL AUTOEMPLEO.

Los demandantes a atender en Autoempleo accederan,
de acuerdo con sus requerimientos, bien a sesiones
colectivas de Informacién y Motivacién para el Autoem-
pleo, bien a una accién individual de Asesoramiento de
Proyectos Empresariales.

Descripcién general de las acciones:

1. Informacién y Motivacion para el Autoempleo (INMA):
Accion colectiva encaminada a motivar al desempleado
hacia la iniciativa empresarial proporcionandole la infor-
macioén necesaria para llevar a cabo un proyecto de
empresa.

Su objetivo es que los usuarios adquieran informacion
suficiente sobre el autoempleo como via de acceso al
mercado laboral y conozcan todos los aspectos que con-
fluyen en la elaboracion de un Plan de Negocio.
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Los contenidos versaran en torno a: El Autoempleo. El
Emprendedor y la Idea. Elaboracion del Plan de Empresa.
Las formas juridicas, ayudas, subvenciones y tramites de
constitucién y puesta en marcha de la empresa.

2. Asesoramiento de Proyectos Empresariales (APE):
Accién individual encaminada a proporcionar a empren-
dedores con una idea de negocio concreta, asesoramien-
to para la elaboracién del Plan de Empresa y su puesta en
marcha.

Su objetivo es guiar al emprendedor en la elaboracion
de su proyecto empresarial, apoyando y asesorando en
aquellos aspectos que presenten mayores dificultades.

Los contenidos versaran sobre el estudio de mercado y
plan de marketing, el plan de produccién, el plan econé-
mico financiero y la eleccion de la forma juridica de la
empresa.

C. RESUMEN DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

Accion 2 F isitos p | técnico || i Tiempo de

Instrumentos Material Atencién al
Usuario
B p en | -Despacho
- Accion individual Psicologia, Pedagogia o similar, con | (recomendable
formacién  y/o  experiencia en:|de 10 m2)
Tutoria - Guia Técnica de |realizacion de entrevista personal, |- Documentacion |-6 horas maximo
{ Tutoria i ion pi i y utilizacion | del usuario: en un maximo
y Guias Técnicas de|de técnicas de motivacion y |Material de las|de 6 meses.
(TN las  Acciones: BAE, | comunicacion. Asi como |Guias técnicas

DAPO Y TE de 2000 |diplomados, preferentemente en |de las Acciones
Trabajo Social o similar, con|BAE, DAPO y
experiencia  acreditada en la|TE de 2000

imparticion de acciones IOBE en

ejercicios
1% Fase: 6 horas
Desarrollo de |- Accion Grupal (8-12 | Licenciados, preferentemente en |- Sala (3 h/sesion)
Aspectos usuarios) P gia ylo P It con 2% Fase: 9 horas
Personales 1° Fase: 2 sesiones experiencia en : técnicas de|de 42 m2) (3 h/sesion)
parala 2° Fase: 3 sesiones entrevista, direccion y animacién de |- Documentacion | 3* Fase: 3 horas
ocupacién | 3° Fase: 1 sesion reuniones, técnicas de motivacion y | del Usuario- (1 sesién)
Guia técnica DAPO comunicacién. DAPO At. Usuario:
(DAPO) (3 fases) 18
horas
- Sala
Grupo de - Accion Grupal (8-12 |- L 0 Di
Busqueda de | usuarios) universitarios, con experiencia en | de 42 m2. - 24 horas:
Empleo - Guia Técnica BAE- i0 i , -D i (6 sesiones de 4
Grupo de Blsqueda | comunicacién y trabajos con grupos. | del Usuario- )
(BAE- G) BAE-Grupo de

~Técnico Superior: Preferentemente |- Sala

Blsqueda |- Accién Grupal (10-15
Activa de usuarios)
Empleo- Taller |- Guia Técnica BAE- - Técnico Medio: Diplomados en -Documentacion | maximo

en gia,
Pedagogia o en Sociologia de 45 m2 - 24 horas

de Entrevista | Taller de Entrevista Trabajo Social, Magisterio, Educador | del Usuario- (8 sesiones de
Social, o cualquier otra titulacién con | BAE-Taller de 3 h.) minimo
(BAE-TE) las il i i 12 h.
requeridos
- Accion Grupal (10-15 |- Licenciados, preferentemente en - Sala
Informacién y | usuarios) Ciencias 6 p
Motivacién para | - Guia Técnica, o en Derecho. de 45 m2). -3 horas
el ony -Di en E D 6
Motivacion para el Trabajo Social o en Relaciones de usuario -
INMA) Laborales. INMA
- Licenciados, preferentemente en - Despacho
Asesoramiento | - Accién Individual Ciencias J
de Proyectos |- Guia Técnica Empresariales, o en Derecho. de 10 m2) -5 horas y 1/2
i iento de - Di en -D i
(APE) Proyectos Trabajo Social, 0 en Relaciones de Usuario- APE
Empresariales Laborales.
ANEXO Il

RESUMEN DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS ACCIONES DE ORIENTACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y ASISTENCIA PARA EL AUTOEMPLEO
C ivo: P Sordas o Invi

Accion Métodos/ Requisitos personal técnico |Instalaciones | Tiempo de
Instrumentos Material Atencion al
Usuario
- Licenciados, preferentemente, en |- Despacho
Psicologia, Pedagogia o similar, con | (recomendable
- Accién individual formacion y/o experiencia en: de 10 m2)
Tutoria realizacion de entrevista personal, |- Documentacion |-12 horas
Individualizada |- Guia Técnica de orientacion profesional y utilizacion | del usuario: maximo en un
Tutoria Individualizada |de técnicas de motivacion y Material de las | méaximo de 6
(T y Guias Técnicas de | comunicacion. Asi como Guias técnicas | meses
ias Acciones: BAE, |diplomados, preferentemente en de las Acciones
DAPO Y TE de 2000 | Trabajo Social o similar, con BAE, DAPO y

experiencia acreditada en la TE de 2000
imparticion de acciones IOBE en
ejercicios anteriores.

1% Fase: 8 horas

Desarrollo de |- Accion Grupal Licenciados, preferentemente en |- Sala (4 hisesion)
Aspectos | (5 usuarios) gia y/o P ia, con 2° Fase: 12
Personales | 1° Fase: 2 sesiones | experiencia en : técnicas de de 42 m2) horas
para la 27 Fase: 3 sesiones | entrevista, direccion y animacion de |- Documentacion | (4 h/sesién)
ocupacién | 3* Fase: 1 sesion reuniones, técnicas de motivacion y | del Usuario- 3* Fase: 4 horas
Guia técnica DAPO | comunicacion. DAPO (1 sesion)
(DAPO) At. Usuario:
(3fases) 24
horas
~Sala
Grupode |- Accién Grupal -1 o D
Busqueda de | (5 usuarios) universitarios, con experiencia en | de 42 m2. - 30 horas:
Empleo |- Guia Técnica BAE- |orientacion profesional,

-Documentacién | (6 sesiones de 5
Grupo de Busqueda | comunicacion y trabajos con grupos. |del Usuario h)
(BAE- G) BAE-

- Técnico Superior: Preferentemente |- Sala
- oo on ’

gia,

Pedagogia o en Sociologia. de 45 m2. - 32 horas

- Técnico Medio: Diplomados en |-Documentacion | (8 sesiones de
an)

Busqueda |- Accién Grupal
Activa de | (5 usuarios)
Empleo- Taller |- Guia Técnica BAE- | Trabajo Social, Magisterio, Educador |del Usuario-

de Entrevista | Taller de Entrevista | Social, o cualquier otra titulacién con | BAE-Taller de
(BAE-TE) requeridos
- Sala
Informacién y |- Accién Grupal -1 en
Motivacién para | (5 usuarios) Ciencias Econémicas, Empresariales | de 45 m2) - 4 horas
el Autoempleo |- Guia Técnica, o en Derecho. Documentacion

Informacion y - Diplomados en Empresariales, de usuario -
(INMA) Motivacién para el Trabajo Social o en Relaciones INMA
Laborales.
- Licenciados, preferentemente en |- Despacho
Asesoramiento |- Accion Individual Ciencias Econdmicas, (recomendable
de Proyectos |- Guia Técnica Empresariales, o en Derecho de 10 m2) -6 horasy 1/2
p de -Di en Empi \ -D 6
(APE) Proyectos Trabajo Social, 0 en Relaciones de Usuario- APE

Empresariales Laborales.
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7. OTROS ANUNCIOS

7.1 URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

Resolucion aprobando Estudio de Detalle de parcela, en
Calle La Pedregosa.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley de
Cantabria 2/20001, de 25 de junio, se hace publica la
aprobacion definitiva del Estudio de Detalle para el esta-
blecimiento de alineaciones, rasantes y ordenacion de
volumenes de parcela sita en C/ La Pedregosa de esta
localidad.

|. Parte dispositiva del acuerdo plenario de 29 de
noviembre de 2006.

Aprobado inicialmente por Resolucién de la Alcaldia, de
fecha 2 de octubre de 2006, el Estudio de Detalle promo-
vido por «CONSTRUCCIONES ASORPOVI, S. L.», redactado por
el Arquitecto Gustavo Arce Hamelink, visado por el Cole-
gio Oficial de Arquitectos de Cantabria con fecha 27 de
julio de 2006, referido a la ordenacion de una parcela sita
en la Calle La Pedregosa (Ref. Catastral: 6499105 del
Catastro de Urbana), en terrenos que el planeamiento
califica como edificacion residencial en la periferia de
suelo urbano (U-3) y edificacion residencial de baja densi-
dad (U-4).

Sometido a informacion publica el expediente, por plazo
de veinte dias, en el B.O.C. n° 196, de 11 de octubre de
2006, y en el periddico «EL DIARIO MONTANES» de fecha 19
de octubre de 2006, sin que se haya formulado ninguna
alegacion.

Informado favorablemente por el Arquitecto Municipal y
visto el informe de Secretaria del procedimiento juridico a
seguir.

Por ello y de conformidad con el Art. 22.2 c) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, que atribuye la competencia de la
aprobacion de los Estudios de Detalle al Pleno de la Cor-
poracién, vengo a proponer al Pleno la adopcion del
siguiente ACUERDO:

1°.- Aprobar DEFINITIVAMENTE el Estudio de Detalle pro-
movido por «CONSTRUCCIONES ASORPOVI, S. L.», redactado
por el Arquitecto Gustavo Arce Hamelink, visado por el
Colegio Oficial de Arquitectos de Cantabria con fecha
27/7/086, referido a la ordenacién de una parcela sita en la
Calle La Pedregosa (Ref.Catastral 6499105 del Catastro
de Urbana), en terrenos que el planeamiento califica como
edificacion residencial en la periferia de suelo urbano (U-
3) y edificacion residencial de baja densidad (U-4),
debiendo tener en cuenta los siguientes aspectos:

- En el caso de que el aprovechamiento urbanistico se
quiera monetarizar, habra que presentar un Acta de Valo-



