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CODIGOS , , CODIGOS
AREAS DENOMINACION DE LAS AREAS PROFESIONALES AREAS
ANTIGUOS NUEVOS
MDFS | FABRICACION SEMI-INDUSTRIAL DE CARPINTERIA Y MUEBLE MAMS
MDPT | PRIMERA TRANSFORMACION OE LA MADERA MAMT
MDTC | TRANSFORMACION DEL CORCHO MAMC
ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA (INDUSTRIAS DE LA MADERA Y
moxx | S ey ( MAMX
MNEM | EXTRACCION DE MINERALES IEXE
MNHC | PRIMERA TRANSFORMACION DEL HIERRO Y EL CARBON IEXH
MNNF__| PRIMERA TRANSFORMACION DE MINERALES NO FERREOS IEXP
MNTM | TRATAMIENTO DE MINERALES IEXT
ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA (MINERIA Y PRIMERAS
MNXX | TR ANSFORMACIONES) ( IEXX
MNZZ | AREA ESPECIAL PARA CENTROS ESPECIALIZADOS EXZ
MOEE | ELECTRICIDAD ELEL
MOEL | ELECTRONICA ELEN
MOFC | FRIO Y CLIMATIZACION IMAF
MOMF_| MECANICA DE FLUIDOS IMAL
MOMI | MECANICA IMAM
MOXX | ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA (MONTAJE E INSTALACION) IMAY
MRCM | CONSTRUCCIONES METALICAS Y SOLDADURA FMES
MREE | ELECTRICIDAD ELER
MREL | ELECTRONICA ELET
MRFC__|FRIO Y CLIMATIZACION IMAC
WMRMI | MECANICA IMAN
MROM | ORGANIZACION DEL MANTENIMIENTO IMAT
ESPECILIDADES SIN AREA DEFINIDA (MANTENIMIENTO ¥
MRXX REPARACION) ( IMAX
MTAB | ABRASIVOS FMEB
MTAD | ARTICULOS DIVERSOS FMED
MTBC | FABRICACION DE BALDOSAS Y REVESTIMIENTOS CERAMICOS VICB
MTCR | CERAMICA vice
MTJE | JOYERIA Y BISUTERIA ARTJ
MTJG | JUGUETES FMEJ
MTVD | VIDRIOS vIcV
ESPECILIDADES SIN AREA DEFINIDA (INDUSTRIAS MANUFACTURERAS
MTXX | pivERSAS) ( FMEY
MTZZ | AREA PARA CENTROS ESPECIALIZADOS FMEZ
PABU | BUCEO MAPB
PACA | CULTIVO DE ALGAS MAPA
PACC_ | CULTIVO DE CRUSTACEOS MAPC
PACF__ | CULTIVO DE FITOPLANCTON Y ZOOPLANCTON MAPF
PACM__| CULTIVO DE MOLUSCOS MAPM
PAPC | PISCICULTURA MAPP
PAPL | PESCA EN AGUAS CON LIMITES MAPL
PAPS | PESCA EN AGUAS SIN LIMITES MAPS
PAXX | ESPECILIDAD SIN AREA DEFINIDA (PESCA Y ACUICULTURA) MAPX
PTDT__| DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA ENAD
PTER | ENERGIAS RENOVABLES ENAE
PTPR | PRODUCCION DE ENERGIA ELECTRICA ENAP
PTTA | CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA ENAT
PTTG | TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE GAS ENAG
PTTR__| TRANSFORMACGION DE ENERGIA ELECTRICA ENAF
pxx | ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA (PRODUCGION, ENAX
TRANSFORMACION Y DISTRIBUCION DE ENRGIA Y AGUA)
SAAP | ANATOMIA PATOLOGICA SANA
SABD | SALUD BUCO-DENTAL SANB
SACA | CUIDADOS AUXILILARES SANC
SADT | DIETETICA SAND
SAFR__|FARMACIA SANF
SATL | TECNICAS DE LABORATORIO SANL
SATR | TECNICAS RADIOLOGICAS SANR
SAXX__ | ESPECILIDADES SIN AREA DEFINIDA (SANIDAD) SANX
SFFN__| FINANZAS ADGF
SFSG_| SEGUROS ADGS
SFXX__| ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA (SEGUROS Y FINANZAS) ADGY
SPAA__| ACTIVIDADES ASOCIATIVAS SSCA
SPAC__| ACTIVIDADES CULTURALES sscc
SPAR_|RECOGIDA, EVACUACION Y TRATAMUENTO DE AGUAS RESIDUALES SEAT
SPAS | ASISTENCIA SOCIAL SSCS
SPBF__| ACTIVIDADES DEPORTIVAS DE BIENESTAR FISICO AFDB
SPCP__| CONTROL DE PLAGAS SEAP
SPLP__|LAVADO, LIMPIEZA Y TENIDO DE PIEL Y TELA SSCT
SPPB__| PELUQUERIA Y TRATAMIENTOS DE PIEL Y BELLEZA IMPP
SPPC__| PROTECGION CIVIL SEAL
SPPF__| POMPAS FUNEBRES Y ACTIVIDADES AFINES ssCP
SPPZ_| JARDINES, BOSQUES, PARQUES Y ZOOLOGICOS S5CJ
SPRC__| ACTIVIDADES RECREATIVAS SSCR
SPSD__| SERVICIO DOMESTICO SSCD
SPTR | LIMPIEZA, TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE RESIDUOS URBANOS SEAU
pxx_| ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA (SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y | gory
PERSONALES)
SPZZ | AREA PARA CENTROS ESPECIALIZADOS sscz
TCTA | TRANSPORTE AEREO TMVA
TCTC | TRANSPORTE POR CARRETERA T™MVC
TCTM | TRANSPORTE MARITIMO TMYM
TCTR | TRANSPORTE OR RAIL Y CABLE TMVR
ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA (TRANSPORTE Y
TCXX | COMUNICACIONES) : TMVX
TCZZ | AREA PARA CENTROS ESPECIALIZADOS ™MVZ
THAL | ALOJAMIENTO HOTA
THAN | ANIMACION HOTN
THAV | AGENCIAS DE VIAJE HOTG
THFC | FERIAS Y CONGRESOS HOTF
THID | INFORMACION, PROMOCION Y DESARROLLO TURISTICO HOTI
THRS | RESTAURACION HOTR
THXX | ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA (TURISMO Y HOSTELERIA) HOTX
(03/2.313/07)

Consejeria de Empleo y Mujer

ORDEN 3056/2006, de 29 de diciembre, de la Consejeria
de Empleo y Mujer, por la que se convoca para el aiio 2007
subvenciones para la realizacién de Acciones de Orienta-
cion Profesional para el Empleo y de Asistencia para el
Autoempleo, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

378

El Real Decreto 30/2000, de 14 de enero, traspasa a la Comuni-
dad de Madrid, con efecto de 1 de enero de 2000, las funciones y
servicios que en materia de trabajo, empleo y formacidn realizaba el
Instituto Nacional de Empleo, adscribiéndose posteriormente me-
diante Decreto 13/2000, de 27 de enero, del Consejo de Gobierno,
tales funciones y servicios a la Consejeria de Economia y Empleo,
y por Decreto 61/2003, de 21 de noviembre, a la Consejeria de Em-
pleo y Mujer.

La Ley 5/2001, de 3 de julio, de Creacion del Servicio Regional
de Empleo, atribuye las competencias de gestion de la Politicas Ac-
tivas de Empleo transferidas del Instituto Nacional de Empleo al ci-
tado Organismo Auténomo, adscrito por Decreto 227/2003, de 24
de noviembre, a la Consejeria de Empleo y Mujer.

Entre las funciones de gestion y control asumidas en virtud del ci-
tado Real Decreto, se encuentran las referidas a las subvenciones
para la realizacion de acciones de orientacién profesional para el
empleo y asistencia para autoempleo, reguladas por Orden del Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales de 20 de enero de 1998 (“Bo-
letin Oficial del Estado” de 23 de enero de 1998), modificada por
Orden de 10 de marzo de 1998 y por Orden de 4 de febrero de 2000,
que establecen las bases para la concesion de subvenciones para la
realizacién de estas acciones, cofinanciadas por el Fondo Social Eu-
ropeo, y La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

La Disposicién Adicional Segunda de la Orden de 20 de enero
de 1998, establece que las Comunidades Auténomas que hayan asu-
mido el traspaso de las funciones y servicios en materia de gestion
de este programa publico de empleo, podrdn acomodar la citada Or-
den a las especialidades que se deriven de su propia organizacion.
En virtud de esta habilitacion, la Orden 7643/2004, de 28 de diciem-
bre, de la Consejeria de Empleo y Mujer (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 4 de enero de 2005), ha realizado la
adaptacion de esta linea de subvencién en el dmbito de la Comuni-
dad de Madrid.

Por su parte la Orden TAS/816/2005 de 21 de marzo (“Boletin
Oficial del Estado” de 1 de abril de 2005), adecua al régimen juridi-
co establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, las normas reguladoras de subvenciones recogidas
en el articulo 2.b).

En su virtud, y de acuerdo con las competencias atribuidas en la
legislacion vigente,

DISPONGO

Articulo 1
Objeto

La presente Orden tiene por objeto convocar para el afio 2007 las
subvenciones destinadas a la realizacion de Acciones de Orientacién
Profesional para el Empleo y de Asistencia para el Autoempleo.

Las bases reguladoras de las subvenciones previstas en esta con-
vocatoria se determinan en la Orden del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales de 20 de enero de 1998, modificada por Orden
de 10 de marzo de 1998 y por Orden de 4 de febrero de 2000. Asi
como por lo dispuesto en la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo,
y en la Orden 7643/2004, de 28 de diciembre, de la Consejeria de
Empleo y Mujer.

La concesion de las ayudas se realizard mediante concurrencia
competitiva. La subvencién se concederd a las solicitudes que ob-
tengan mayor valoracion, conforme a los criterios del articulo 3.1,
hasta que se produzca el agotamiento de los fondos presupuestarios
disponibles.
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Articulo 2
Beneficiarios

_ Podrdén ser beneficiarios de las ayudas reguladas en esta Orden los
Organos de la Administracién de la Comunidad de Madrid y sus Or-
ganismos adscritos o dependientes, las Corporaciones Locales de la
Comunidad de Madrid, sus entidades dependientes o vinculadas, as{
como las entidades sin dnimo de lucro que, teniendo su sede y dm-
bito de actuacion dentro de la Comunidad de Madrid, realicen Ac-
ciones de Orientacidn para el Empleo y Asistencia para el Autoem-
pleo, conforme a las especificaciones técnicas previstas en la
Orden 7643/ 2004, de 28 de diciembre, de la Consejeria de Empleo
y Mujer, y que cumplan los requisitos establecidos en la Orden de 20
de enero de 1998 (“Boletin Oficial del Estado” de 23 de enero
de 1998) y demds normativa de desarrollo de esta.

Articulo 3
Criterios de valoracién y su ponderacion

De acuerdo con lo previsto en el apartado b) del articulo 4.1 de la
Orden 7643/2004, de 28 de diciembre, de la Consejeria de Empleo
y Mujer, en lo relativo a la modificacién de los criterios de valora-
cién y su ponderacién y adaptando dichos criterios a lo establecido
en la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, de adecuacion al régi-
men juridico de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se dispone lo siguiente:

1. Las solicitudes admitidas se valoraran conforme a los si-
guientes criterios:

a) Acciones desarrolladas en el marco de convenios de colabo-
racién existentes con el Servicio Regional de Empleo que
tengan por objeto la integracién de politicas activas de em-
pleo o acciones desarrolladas por entidades cuyo objeto so-
cial esté dirigido a personas con especiales dificultades de in-
sercion:

— Integracién de politicas activas de empleo: 10 puntos.
— Atencién prioritaria a personas con dificultades de inser-
cién laboral: 5 puntos.

b) Coordinacién e Integracién de las acciones de Orientacién
Profesional para el Empleo y Autoempleo con otras de cali-
ficacién profesional, formacién ocupacional, Escuelas Taller
y Casas de Oficios, Talleres de Empleo, fomento de la con-
tratacion o de iniciativas de actividad u otras que faciliten al
demandante seguir un itinerario personal de insercién labo-
ral, que se hayan desarrollado en el afio anterior o se prevean
desarrollar con posterioridad:

— Escuelas Taller: 3 puntos.

— Casas de Oficios: 3 puntos.

— Talleres de Empleo: 3 puntos.

— Colaboracion con Corporaciones Locales: 3 puntos.

— Cursos del Plan FIP: 3 puntos.

— Otros programas que faciliten itinerarios de insercién labo-
ral (se puntuardn 3 puntos por cada programa): 3 puntos.

c) Cobertura territorial de las necesidades, especialmente en
aquellas zonas donde los medios propios del Servicio Regio-
nal de Empleo resulten insuficientes para atender las necesi-
dades de actuacién de la Comunidad Auténoma: 10 puntos.

d) Experiencia de la institucién o entidad en el desarrollo de las
acciones solicitadas:

— Experiencia acreditada en estas acciones en anteriores
convocatorias:
e Tres o mds afios: 4 puntos.
e Uno a dos afios: 2 puntos.
e Sin experiencia: 0 puntos.

— Grado de ejecucién de las acciones realizadas dos afios
antes:
e De 91 a 100 por 100: 5 puntos.

De 81 a 90 por 100: 4 puntos.

De 76 a 80 por 100: 3 puntos.

De 51 a 75 por 100: 2 puntos.

De 26 a 50 por 100: 1 puntos.

Menos del 25 por 100: O puntos.

e) Recursos técnicos y materiales que superen los minimos exi-
gidos en las especificaciones técnicas aprobadas por el Servi-
cio Regional de Empleo para la convocatoria respectiva
(Anexo I de esta Orden):

— Recursos técnicos: 2 puntos.
— Recursos materiales: 2 puntos.
— Contratacion de personal técnico desempleado por:

e Oferta genérica: 10 puntos.
e Oferta nominada: 5 puntos.

f) Procedimientos de gestion y seguimiento de las acciones que
aseguren un flujo adecuado de participantes, garanticen la
puntualidad y exactitud de la informacién y que no impliquen
un aumento de cargas de trabajo para el Servicio Regional de
Empleo: 5 puntos.

g) Reduccidn en el coste por eficiencia o concurrencia de otras
subvenciones: 1 punto.

h) Sistema de evaluacion de los servicios a los demandantes de
empleo, que pongan de manifiesto la calidad de los mismos
(Certificacion acreditativa de la calidad de los servicios, se-
gtin el sistema de evaluacion de la Comunidad de Madrid):
5 puntos.

2. En caso de que varias solicitudes obtuviesen la misma pun-
tuacion, se priorizardn tomando como sistema para su valoracién a
efectos de desempate la puntuacion obtenida en los criterios estable-
cidos en las letras a) a la h) del apartado 1 anterior y por dicho or-
den. De continuar el empate, se priorizardn los proyectos que tengan
anterior fecha y hora de entrada de la solicitud en el Registro.

3. Cuando la subvencidn tenga por objeto la financiacion de ac-
tividades a desarrollar por el solicitante y el importe de la subven-
cion de la propuesta de resolucion provisional sea inferior al que fi-
gura en la solicitud presentada, se podrd instar del beneficiario la
reformulacién de su solicitud para ajustar los compromisos y condi-
ciones a la subvencién otorgada. En cualquier caso, la reformula-
cién de solicitudes deberd respetar el objeto, condiciones y finalidad
de la subvencion, asi como los criterios de valoracion establecidos
respecto de las solicitudes o peticiones.

Articulo 4
Presupuesto

1. Para el cumplimiento de la finalidad establecida en esta con-
vocatoria se destinard el crédito presupuestario establecido en la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el Pro-
grama 960-Servicio Regional de Empleo, Partida 47220-Politicas
Activas de Empleo.

2. Laeficacia de esta Orden queda condicionada a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto de la Comunidad
de Madrid para el afio 2007.

3. Para este ejercicio se ha estimado una cuantia de
10.503.383 euros, sin perjuicio de la asignacién que pueda estable-
cer la Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales a través de la Or-
den por la que se distribuyen territorialmente, para el ejercicio eco-
némico 2007, subvenciones del dmbito laboral para su gestién por
las Comunidades Auténomas con competencias asumidas, o la
cuantia que pueda resultar de la redistribucién de las cantidades ini-
cialmente asignadas entre los distintos programas de empleo. En
caso de que la Conferencia Sectorial asigne un presupuesto mayor,
la cuantia adicional tendrd efectividad siempre que se tramite antes
de la resolucién de la convocatoria, segtin el articulo 58 del Regla-
mento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones. Este gasto adicional serd sometido al procedimiento de apro-
bacion y publicacién para el conocimiento de los posibles
beneficiarios, sin que la tramitacion de este expediente implique un
nuevo cémputo de plazo para resolver la convocatoria ni para pre-
sentar solicitudes.

Articulo 5
Presentacion de solicitudes y procedimiento

1. Elplazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias na-
turales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta Orden.
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La solicitud se formulard en el modelo Anexo II de la citada Or-
den 7643/2004, acompaifiada de la siguiente documentacion:

a) Copia compulsada de la escritura de constitucién y/o estatu-
tos de las entidades (solo para entidades privadas), asi como
tarjeta de identificacion fiscal.

b) Copia compulsada de la escritura o documento donde cons-
ten los poderes de la persona que realice la solicitud.

c) Certificacién que acredite que la entidad solicitante estd al
corriente de pago o exenta de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

d) Certificado de la Direccién General de Tributos de la Conse-
jeria de Hacienda de que la entidad beneficiaria no tiene deu-
das con la Comunidad de Madrid en periodo ejecutivo de
pago y, si las tiene, que estdn debidamente garantizadas. El
Servicio Regional de Empleo incorporard de oficio este cer-
tificado al expediente.

e) Proyecto-memoria de las acciones a realizar, en el que se in-
dique:

— Ambito territorial y/o funcional de actuacidn, asi como
colectivos especificos de actuacion.

— Periodo durante el cual se realizardn las acciones.

— Numero de personas a atender.

— Recursos humanos necesarios para la realizacion del pro-
yecto que cumplan las exigencias de las especificaciones
técnicas del Anexo I, y modo de provision de los mismos.

— Recursos técnicos y materiales requeridos por las especi-
ficaciones técnicas citadas.

— Descripcién de los procedimientos de gestion y segui-
miento de las acciones.

— Experiencia en el desarrollo de las acciones solicitadas.

— Presupuesto con especificacion del coste del personal
técnico y de apoyo, y de los gastos generales, materiales
y técnicos.

— Sistemas de evaluacién de los servicios.

f) Certificado de compatibilidad con otras subvenciones, segin
modelo Anexo IX.

g) Declaracién jurada de no estar incursos en las prohibiciones
establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 3.4 de la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo.

3. Se presentardn preferentemente en el Registro del Servicio
Regional de Empleo, sito en la avenida Via Lusitana, nimero 21.
No obstante, también podrdn presentarse en el Registro de la Con-
sejeria de Empleo y Mujer, en el Registro General de la Comunidad
de Madrid, o en la forma establecida en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Articulo 6
Resolucion

1. El Organo instructor de los expedientes serd el Servicio Re-
gional de Empleo.

2. A la vista de los informes elaborados por los técnicos del
Servicio Regional de Empleo, previo estudio de los expedientes de
subvencion, de conformidad con los criterios de valoracion estable-
cidos en el articulo 3 de esta Orden, y con la finalidad de evaluar e
informar los expedientes, se crea una Comision de Evaluacion, que
estard formada por:

— El Director del Area de Empleo del Servicio Regional de Em-
pleo, como Presidente.
— Como vocales:

e Un representante de la Secretaria General Técnica.
e FElJefe de Servicio de Primera Atencion al Demandante y
Oficinas de Empleo.
e Dos técnicos del Servicio Regional de Empleo.
e Un técnico del Servicio Regional de Empleo que actuard
en calidad de secretario.
3. Las reglas de funcionamiento de este Organo serén las esta-
blecidas en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, antes citada.

4. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe
de la Comisién de Evaluacién, formulard la propuesta de resolucién
provisional. Esta propuesta serd publicada en el tablén de anuncios
del Servicio Regional de Empleo, sito en la Via Lusitana, nime-
ro 21, de Madrid, a fin de que los interesados puedan presentar ale-
gaciones en el plazo de diez dias naturales, contados a partir del si-
guiente a su publicacién.

Se entenderdn aceptadas tdcitamente las propuestas cuando los
beneficiarios propuestos no manifiesten expresamente su acepta-
cién o rechazo en el plazo establecido.

5. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los in-
teresados, el drgano instructor elevard la propuesta al érgano corres-
pondiente del Servicio Regional de Empleo quien, de acuerdo con el
régimen de delegaciones que, en su caso, se establezca, resolverd la
concesién o denegacién de la ayuda mediante Resolucién motivada
e individualizada.

6. Elplazo de resolucién serd de seis meses, contados a partir de
la publicacién de la convocatoria de las ayudas. Este plazo podrd
ampliarse excepcionalmente, de conformidad con el articulo 42.6 de
la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Si en el plazo indicado
no recayese resolucidn expresa, se entenderd desestimada la solici-
tud por silencio administrativo, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 44.1 de la mencionada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

7. De los expedientes aprobados se dard traslado a la Comisién
Ejecutiva Provincial para su conocimiento.

8. El Servicio Regional de Empleo comunicard a las entidades
la Resolucidén de concesion, que incorpora en el Anexo I la informa-
cion detallada para la ejecucion del programa, segun solicitud reali-
zada por la entidad, y que forma parte integrante de dicha Resolu-
cion, en los términos del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
Procedimiento Administrativo Comtin.

Contra la Resolucién definitiva, que pone fin a la via administra-
tiva, podrd interponerse recurso de reposicién ante el propio Organo
que la ha dictado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la no-
tificacion de la presente, o directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo, a interponer en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de la fecha de su notificacidn, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 8.3 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa tras la reforma ordenada por la Ley Orgénica 19/2003.
Sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos.

Articulo 7
Recursos a la convocatoria

Contra este acto de convocatoria, que pone fin a la via administra-
tiva, podrd interponerse recurso potestativo de reposicién ante el mis-
mo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente a la publicacién del mismo, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid en el pla-
zo de dos meses, sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime
oportuno deducir, todo ello de acuerdo con lo establecido en los ar-
ticulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comuin, asi como en los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso--
Administrativa.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Habilitacion normativa

Se faculta al Director General del Servicio Regional de Empleo
para adoptar las medidas que considere oportunas para la aplicacién
y ejecucion de lo dispuesto en esta Orden.

Segunda
Normativa de aplicacion

En lo no previsto por esta Orden serd de aplicacién directa la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, y demds normativa estatal
que regula este programa.
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Tercera
Efectividad

Esta Orden producird efectos el dia siguiente de su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 29 de diciembre de 2006.

El Consejero de Empleo y Mujer,
JUAN JOSE GUEMES BARRIOS

ANEXO1
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Los demandantes de empleo a atender comenzardn el proceso de
atencion por la tutoria individualizada, o por la asistencia para el au-
toempleo. Desde la tutoria individualizada puede continuarse la aten-
cién de forma individual (segunda y tercera sesiones de tutoria), o
con derivacién del usuario a una o varias acciones colectivas de
orientacion para el empleo (desarrollo de aspectos personales y/o
bisqueda activa de empleo), asi como iniciarse en cualquiera de las
acciones de asistencia para el autoempleo (informacién y motivacién
para el autoempleo y/o asesoramiento de proyectos empresariales).

Descripcién general de las acciones:

1. Tutoria Individualizada (TI)—Accién individual consisten-
te en un proceso personalizado de entrevista inicial, para la detec-
cion de necesidades en materia de orientacion y el disefio, de mutuo
acuerdo entre el usuario y el técnico, del itinerario de orientacidn a
seguir, y entrevistas posteriores para la elaboracién del curriculum
personal y del perfil socio laboral del usuario, facilitando los medios
mds adecuados para la capacitacién en la blisqueda auténoma de
empleo.

Se pretenden conseguir como objetivos prioritarios:

— Inventariar la trayectoria profesional y personal del usuario y
detectar necesidades actualizando el registro informatico
como demandante de empleo.

— Evaluar el nivel de adaptacion del usuario al mercado laboral.

— Fijar los objetivos profesionales.

— Informar sobre el mercado laboral y las técnicas de buisqueda
de empleo.

— Realizar un seguimiento personalizado.

El contenido, la metodologia y la temporalizacion de esta accion
se realizardn de conformidad con lo establecido en esta Orden y en
la guia técnica de imparticion de las acciones OPEA, que proporcio-
nard el Servicio Regional de Empleo.

La Tutoria Individualizada constara de tres sesiones, de dos horas
de duracién cada una.

2. Desarrollo de aspectos personales para la ocupacion
(DAPO)—Accién colectiva dirigida a incidir sobre los aspectos
personales que faciliten la puesta en marcha y el mantenimiento de
actividades en un proceso de insercién profesional.

Se pretende conseguir, como objetivo prioritario, desarrollar y
adquirir habilidades y recursos que permitan al demandante de em-
pleo superar barreras personales y asumir responsabilidades en el
desarrollo y ajuste de su proyecto personal de insercién laboral.

El contenido, la metodologia y la temporalizacién de esta accion
se realizardn de conformidad con lo establecido en esta Orden y en
la guia técnica de imparticion de las acciones OPEA que proporcio-
nard el Servicio Regional de Empleo.

El Desarrollo de Aspectos Personales para la Ocupacién constard
de seis sesiones, de tres horas de duracion cada una.

3. Grupos de Busqueda Activa de Empleo (BAE)—Accién co-
lectiva que comprende la totalidad del proceso de seleccién de per-
sonal en las empresas (pruebas psicotécnicas, entrevistas de traba-
jo). Con ello se pretende incrementar los conocimientos tedricos
bdsicos y los recursos personales (conductas y habilidades) de los
demandantes de empleo, para que de esta manera afronten la entre-
vista de trabajo con mayor calidad, pudiendo aprender conductas
precisas para causar una impresion positiva en el entrevistador, par-
tiendo de un conocimiento previo de las posibles casuisticas con que
se pueden encontrar dentro de este proceso, asi como los diferentes
procesos de seleccién con mds posibilidades de éxito.

El objetivo es que el demandante conozca los instrumentos y ad-
quiera las habilidades necesarias que le posibiliten realizar una bus-
queda de empleo de forma activa, organizada y planificada.

El contenido, la metodologia y la temporalizacién de esta accién
se realizardn de conformidad con lo establecido en esta Orden y en
la guia técnica de imparticion de las acciones OPEA que proporcio-
nard el Servicio Regional de Empleo.

El Grupo de Buisqueda Activa de Empleo constard de seis sesio-
nes, de cuatro horas de duracién cada una.

4. Informacion y Motivacién para el Autoempleo (INMA)—
Accioén colectiva encaminada a motivar al desempleado hacia la ini-
ciativa empresarial, proporciondndole la informacion necesaria para
llevar a cabo un proyecto de empresa.

El objetivo es que los usuarios adquieran informacién suficiente
sobre el autoempleo como via de acceso al mercado laboral y conoz-
can todos los aspectos que confluyen en la elaboracién de un plan de
negocio.

El contenido, la metodologia y la temporalizacién de esta accién
se realizaran de conformidad con lo establecido en esta Orden y en
la guia técnica de imparticion de las acciones OPEA que proporcio-
nard el Servicio Regional de Empleo.

La Informacién y Motivacidn para el Autoempleo constard de una
unica sesion de cuatro horas de duracion.

5. Asesoramiento de proyectos empresariales (APE)—Accion
individual encaminada a proporcionar a emprendedores, con una
idea de negocio o empresa concreta, asesoramiento sobre estudio de
mercado, plan de marketing, plan de produccidn, plan econdmico-
financiero y forma juridica de la empresa, y sobre aquellos aspectos
que presenten mayores dificultades para la puesta en marcha de su
plan de empresa.

El objetivo es guiar al emprendedor en la elaboracién de su pro-
yecto empresarial, apoyando y asesorando en aquellos aspectos que
presenten mayores dificultades. El emprendedor podra realizar tan-
tas consultas como desee, incluso por teléfono.

El contenido, la metodologia y la temporalizacién de esta accién
se realizardn de conformidad con lo establecido en esta Orden y en
la guia técnica de imparticion de las acciones OPEA que proporcio-
nard el Servicio Regional de Empleo.

El Asesoramiento de Proyectos Empresariales constara de tres se-
siones, la primera de dos horas y media de duracidn y la segunda y
tercera de dos horas de duracién cada una.

TABLA RESUMEN DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

Accién Método/instrumentos

Requisitos Personal Técnico

Tiempo de atencion al

Instalaciones materiales .
usuario

Tutoria Accién individual.

Individualizada (TI)

Guia Técnica de tutoria
individualizada para el analisis y
la orientacién ocupacional.

Licenciados, preferentemente en
Psicologia, Pedagogia, o similar.

Diplomados preferentemente en
Trabajo Social o similar con
experiencia en realizacién de
entrevista personal, técnicas de
busqueda de empleo, orientacion
profesional y utilizacidn de técnicas
de motivacién y comunicacién

6 horas en tres sesiones de
2 horas de duracién cada
una. Seguimiento
individualizado de aquellos
demandantes que requieran
un acompafiamiento mas
personalizado

Despacho individual o
compartido con mamparas
separadoras

Documentacién del
Usuario: Material de las
Guias Técnicas
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Accién

Método/instrumentos

Requisitos Personal Técnico

Instalaciones materiales

Tiempo de atencion al
usuario

Desarrollo aspectos
personales para la
ocupacion (DAPO)

Accién Grupal

(entre 8 y 12 usuarios)
12 Fase: 2 sesiones
22 Fase: 3 sesiones
32 Fase: 1 sesion.
Guia técnica DAPO

Licenciados. preferentemente en
Psicologia y/o Pedagogia, con
experiencia en técnicas de
entrevistas, direccién y animacién
de reuniones, técnicas de
motivacién y comunicacién

Aula(recomendable 225 m2)
con sillas de pala y medios
técnicos

Documentacion del usuario
DAPO

12 fase (6 horas) tres
horas por sesién

22 fase (9 horas) tres
horas por sesién

32 fase (3 horas) una
sesidn

Busqueda Activa de
Empleo (BAE)

Accién Grupal

(entre 8 y 10usuarios)
Guias técnicas: Busqueda
Activa de Empleo

Licenciados o Diplomados
universitarios, con experiencia en
orientacién profesional,
comunicacién y trabajos de grupos

Aula(recomendable 225 m2)
con sillas de pala y medios
técnicos

Documentacion del usuario:
Busqueda Activa de Empleo

24 horas, repartidas en seis
sesiones de cuatro horas
por semana

Informacién y
motivacién para el
Autoempleo (INMA)

Accién Grupal

(entre 8 y 12 usuarios)
Guia Técnica: Informacién
y Motivacién para el
Autoempleo

Licenciados preferentemente en
CC. Empresariales, Econdémicas y
Derecho. Diplomados en
empresariales, Trabajo Social 0 en
Relaciones Laborales

Aula(recomendable 225 m2)
con sillas de pala y medios
técnicos

Documentacién Usuario:
INMA

Sesién Unica de 4 horas de
duracién.

Asesoramiento de
Proyectos Empresariales
(APE)

Tres entrevistas individuales,
pudiéndose simultanear con
cualquier otra accién. Accién
individual. Guia Técnica:
Asesoramiento de Proyectos
Empresariales

Licenciados preferentemente en C.
Econémicas, Empresariales o
Derecho, Diplomados en
Empresariales, Trabajo Social, 0 en
Relaciones Laborales

Despacho individual o
compartido con mamparas
separadoras

Documentacion del
usuario: APE

6 horas y media en tres
sesiones:

Primera sesidn:2 horas y
media

Segunda y tercera sesiones
de 2 horas cada una,




