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SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA NACIONAL DE
REFORMAS DE ESPANA

ESTRATEGIA EUROPA 2020

En el marco de la Estrategia Europea de Empleo disehada en Luxemburgo en el afo 1997, la
Subdireccion General de Estrategias de Empleo viene elaborando una sintesis de indicadores
sobre la evolucion coyuntural de la economia espanola y del mercado de trabajo, con el
objetivo de contribuir al seguimiento de los Planes de Accion para el Empleo que se
elaboraron entre 1998 y 2004.

Desde 2005, la Estrategia Europea de Empleo revisada implantd los Programas Nacionales de
Reformas como instrumento heredero de los Planes Nacionales de Accion para el Empleo,
elaborados en torno a las Directrices Integradas para el Crecimiento y el Empleo.

La Estrategia Europa 2020, adoptada en el Consejo Europeo de |7 de junio de 2010,
constituye el nuevo marco de referencia para la coordinacion de las politicas econémicas y
de empleo de los Estados miembros. La Estrategia gira en torno a la consecucion de cinco
objetivos prioritarios: aumentar hasta el 75% la tasa de empleo para la poblacion de 20 a 64
anos; elevar hasta el 3% del PIB la inversion en I+D+i; reducir un 20% la emision de gases de
efecto invernadero e incrementar hasta el 20% la proporcion de energias renovables y el
rendimiento energético; mejorar los niveles de educacion, reducir el abandono escolar por
debajo del 10% y elevar hasta el 40% la poblacion de 30 a 34 afos que finaliza la ensefanza
superior y, por ultimo, promover la integracion social reduciendo la pobreza en al menos 20
millones de personas.

La nueva Estrategia Europa 2020 se articula en torno a diez directrices integradas para el
crecimiento y el empleo, como referencia para las politicas a desarrollar por los Estados
miembros para alcanzar un crecimiento “inteligente, sostenible e integrador”.

En este nimero se recogen los Indicadores adaptados al disefo de la nueva Estrategia
Europa 2020, estructurados en torno a las cuatro directrices especificas para conseguir los
tres objetivos prioritarios en materia de empleo: el pleno empleo, la calidad y la
productividad del trabajo y la cohesion territorial y la inclusidn social.

Estos Indicadores se elaboran tomando como referencia la lista establecida en el Grupo de
Indicadores del Comité de Empleo para el seguimiento de la Estrategia Europea de Empleo,
con el objeto de medir los progresos realizados en cada uno de los Estados miembros, a
partir de los objetivos recogidos en las Directrices para las politicas de empleo adoptadas
por Decision del Consejo de la Union Europea, de 21 de octubre de 2010.



LA ESTRATEGIA EUROPEA DE EMPLEO

La Estrategia Europea para el Empleo disenada en el Consejo de Luxemburgo en el afo 1997, inscrita
en las orientaciones derivadas a partir de Essen, establecié la elaboracion de planes nacionales de
empleo incorporando las directrices que se adoptarian anualmente por el Consejo, estructuradas en
torno a cuatro pilares.

El Consejo de Lisboa fij6 el objetivo del pleno empleo a partir de una economia basada en el
conocimiento a la vez que cohesionada socialmente. En el ano 2003 se procedid a revisar la
estrategia en el horizonte del ano 2010, cuya evaluacion intermedia se realizé en el 2008, con el
objeto de reforzarla y garantizar su aplicacion por parte de los Estados miembros. En el Consejo de
Primavera de 2005 se presento la Estrategia de Lisboa revisada sobre un ciclo integrado en dos fases,
2005/2008 y 2008/2010, a partir de dos instrumentos basicos: las Directrices Integradas trianuales y
los Programas Nacionales de Reformas.

Finalmente, el Consejo Europeo de junio de 2010 ha adoptado la nueva Estrategia de Empleo Europa
2020, estableciendo un nuevo ciclo de diez ahos que se extiende hasta el ano 2020, a partir de un
conjunto de diez directrices orientadas a alcanzar un “crecimiento sostenible”. El Consejo ha
adoptado cinco objetivos comunes que han de orientar la actuacién de los Estados miembros y de la
Unién en relacion con el fomento del empleo, la mejora de las condiciones para la innovacion, la
investigacion y el desarrollo, el cumplimiento de los objetivos de cambio climatico y energia, la
mejora de los niveles educativos y el fomento de la integracién social reduciendo la pobreza.

A continuacién se efectia el seguimiento de las cuatro directrices de empleo contenidas en el
Programa Nacional de Reformas de Espafia 201 |' de acuerdo con la siguiente estructura:
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SINTESIS DE LOS PRINCIPALES INDICADORES

En los primeros meses de 2011 la economia espanola ha seguido mostrando sintomas de
leve recuperacion, tras los pequenos avances observados en el segundo semestre de 2010. El
PIB ha experimentado un incremento interanual en el primer trimestre de 2011 de un 0,8%,
un 0,3% en relacion con el trimestre anterior, el empleo a tiempo completo ha descendido
un 1,4% y la productividad aparente del trabajo ha acelerado el ritmo de crecimiento hasta el
2,2%, mientras que los Costes Laborales Unitarios reales descienden un 3,0%.

La Encuesta de Poblacion Activa arroja unos resultados, sin embargo, todavia negativos, con
descensos del empleo e incrementos del paro generalizados, estimandose que a medida que
avance el afo y se consolide el crecimiento de la economia el mercado de trabajo comience
a mostrar los primeros sintomas de recuperacion.

Con un volumen de poblacion activa elevado, 23.061.800, una poblacion ocupada de
18.151.700 y un nivel de paro en torno a 4.900.000, la tasa de actividad para la poblacion de
|5 a 64 anos alcanza el 73,4%, la tasa de empleo se sitla en el 57,7%, alcanzando el 61,7%
entre la poblacion de 20 a 64 anos, y la tasa de paro el 21,3% de la poblacion activa.

El Programa Nacional de Reformas 2011 recién aprobado, en el marco de la Estrategia
Europa 2020, define los objetivos nacionales en el medio y largo plazo en lo cinco ambitos
definidos en la Estrategia. En materia de empleo el objetivo es alcanzar en el aho 2020 una
tasa de empleo para la poblacion de 20 a 64 anos del 74%, junto con un subobjetivo para la
mujer establecido por Espana del 68,5%; en materia de Educacion reducir la tasa de
abandono escolar prematuro hasta el 15% para el anho 2020, junto con un 44% de poblacion
de 30 a 34 anos con estudios terciarios; en materia de pobreza reducir en un millon y medio
de personas la poblacion en riesgo de pobreza; en materia de innovacion elevar el gasto en
[+D hasta el 3% del PIB, junto con el subobjetivo del 2% para el gasto privado establecido
por Espana; en materia medioambiental reducir en un 21% la emision de gases de efecto
invernadero e incrementar hasta el 20% el uso de energias renovables, junto con el 25% de
ahorro en el consumo energético.

El Plan Nacional de Reformas 2011 incorpora un mecanismo de seguimiento y evaluacion
anual del grado de aplicaciéon y éxito de las principales medidas del Programa en todas las
Administraciones Publicas implicadas, que realizara la Agencia Estatal de Evaluacion de las
Politicas Publicas y la Calidad de los Servicios.

En el marco del Pacto por el Euro, Espana ha asumido una serie de compromisos a desarrollar
en el plazo de un ano: en materia de competitividad, entre los que se incluye un proyecto de
Ley del Gobierno a partir del acuerdo que alcancen los interlocutores sociales para la
reforma de la negociacion colectiva; en materia de empleo, en relacion con el desarrollo de
la reforma de las politicas activas de empleo y de la formacion profesional, junto con la
puesta en marcha de un plan especifico para el afloramiento y control del empleo no
declarado, asi como en materia de sostenibilidad de las finanzas publicas y de estabilidad
financiera.



I. INDICADORES BASICOS

2010 2011
2000 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 ) " v . FUENTE
I Trim. . . I Trim.
Trim. | Trim.
INDICADORES DE EMPLEO
1.1. Tasa de empleo (15 a 64 afios). 55,9] 59,7 60,9 63,2 64,7 658 650/ 59,9| 586| 586 589| 584| 57,7 INE EPA
Varones 70,61 73,2| 73,6 75,00 76,00 76,6/ 74,4 66,9 64,9 64,9 652 64,3 635
Muijeres 41,2 46,1 47,9 51,2 53,2 54,8| 552 52,8] 522 522 524| 525 51,8
1.2. Tasa de empleo (15 a 24 afios). 31,8 34,2 34,71 37,8 39,4 39,1| 36,2| 28,0 249 249 262 236 221
Varones 36,6 39,5/ 40,0| 42,6 43,8/ 44,4 39,7| 29,3] 26,0 26,00 27,00 24,1 223
Muijeres 26,8 286| 29,2| 32,8/ 34,8/ 335 326 266 238 238 254 231| 21,8
1.3. Tasa de empleo (25 a 54 afios). 68,3| 71,4| 725 74,4 758 77,1 76,1 70,8 69,7 69,7 69,7 69,6 68,8 INE EPA
Varones 85,6 86,1 86,2 86,9 87,6 881 855 77,71 76,0 76,0 76,2 755 74,7
Mujeres 50,91 56,4 58,5 61,6 63,6/ 658 663 63,7 632 632 630 635 62,7
1.4. Tasa de empleo (55 a 64 afios). 36,8 40,7 41,00 43,1 44,1 44,8 46,00 44,6] 43,4 43,4 43,8 43,8| 44,1 INEEPA
Varones 54,7 59,3 585/ 59,5 605 600 61,4 57,4 550 550 549| 54,1 54,5
Mujeres 20,0l 23,2| 245 27,6/ 286| 304 31,4 325 32,6/ 32,6/ 332 34,1 344
1.5. Tasa de empleo (20 a 64 afios). 60,4 63,9 650 67,2 687 69,70 69,0( 639 626 626| 628 625 61,7 INEEPA
Varones 76,4 784 786| 79,7 80,7 810 79,1 71,4 694 694 69,7 688| 67,9
Mujeres 44,41 49,4 51,3| 54,5 56,4 58,1 58,7 56,3] 556/ 556| 558 56,1 554
i i EUROSTAT
1.6. Tasa de empleo~equwalente en jornada s3s| 57.3| 583 504 608 617 05| ss58
completa (15 a 64 afios)
Varones 70,41 72,6 73,0 73,7\ 746 748 72,1 65,0 Dato no disponible
Mujeres 37,4 41,9] 435| 45,0 47,0 485| 48,7 46,7

INDICADORES DE PARO

1.7. Tasa de paro (15 y mas afios) 13,7 11,3] 111 9,3 8,5 8,0/ 10,4 17,9 20,1| 20,1 19,8/ 20,3| 21,3 INEEPA
Varones 9,4 8,2 8,2 7,3 6,4 6,1 9,1 17,6] 19,7 19,71 19,3] 20,0 20,8
Mujeres 20,3 15,9|] 15,2 12,2 11,5 10,5 12,3 18,3] 20,6| 20,6 20,4 208 21,9
1.8. Ratio de paro juvenil (en % de la 107 98 100 97 88| 87 114 173 181 181 180 177 184 "
poblacién de 15 a 24 afios)
Varones 8,9 9,3 9,6 9,0 7,9 8,0l 11,3 19,5 20,0f 20,00 19,1 19,3 20,0
Mujeres 12,6/ 10,3] 10,5 10,4 9,7 9,5 11,4 149 16,1 16,1 16,8 16,0 16,6
1.9. Tasa PLD 6,4 4,1 3,9 2,7 2,2 2,0 2,2 4,7 8,5 8,5 8,5 9,3 9,9| INE, EPA
Varones 3,8 2,6 2,5 1,7 1,4 1,3 1,5 39 8,3 8,3 8,4 9,2 9,7
Mujeres 10,4 6,4 6,0 4,0 3,3 29 3,2 5,7 8,8 8,8 8,6 9,4 10,2
Jovenes -- 59 5,8 3,5 2,7 2,3 3,0 8,5 14,9 149 14,0 158 17,4
Adultos -- 3,9 3,7 2,5 2,1 1,9 2,1 4,3 7,9 7,9 8,0 8,7 9,2
1.10. % PLD/Paro Total 46,7| 36,7 354 28,6/ 259| 24,6 21,1 26,3| 42,4 42,4 43,1 459| 46,6 INEEPA
Varones 39,9 31,70 29,9 23,6] 22,4 208 16,2 22,3] 41,9| 41,9| 43,7 46,3| 465
Mujeres 51,5 40,5 39,6| 32,8 28,6| 27,7 259| 31,3| 42,9 429| 42,3| 454 46,7

INDICADORES ECONOMICOS LIGADOS AL EMPLEO (*)

111 Tasa de crecimiento del empleo (%) |~ 5,0 24 27| 32| 33| 28 -06 -66| -24/ -24 -16] -14| -14 AF
1.12. Tasa real de crecimiento del PIB 5,0 3,1 3,3 3,6 4,0 3,6 0,9 -37/ -01 0,0 0,2 0,6 0,8 g;‘\‘i
1.13. Tasa de crecimiento de la INE
productividad aparente del trabajo (***) 0.0 0.7 0.6 04 0.7 0.7 14 31 23 23 19 20 22 CNE
1.14. Tasa de crecimiento del CLU 20| 30| 24 33 32 29 a6 10 -15 -09| -19 -23 -12 ™MNE
nominal CNE
1.15. Tasa de crecimiento del CLU real -05( -11 -16| -1,0f -09| -04 2,2 04 -25/ -14] -32| -37[ -3,0 g;‘\‘i

(*) Cifras expresadas en medias anuales, referidas a la CNE-2000, revisada incorporando la actualizacién anual de la serie 2002-2005.

(**) Puestos de trabajo equivalentes a tiempo completo

(***) Se refiere a la relacién Tasa real crecimiento PI1B/Tasa de crecimiento del empleo equivalente a tiempo completo de la Contabilidad Nacional, corregido de
efectos estacionales y de calendario.

NOTA.-Los datos de la Encuesta de Poblacion Activa que figuran en el informe se corresponden con las series histéricas revisadas por el INE segin la nueva
metodologia EPA-2005 y referidos al segundo trimestre de cada afio para que sean homogéneos con los analizados por la UE a partir de la Encuesta de Fuerzas de
Trabajo.



I1. INDICADORES CLAVE DEL MERCADO DE TRABAJO

2010 2011

2000 2003 2004 2005 2006 2007 2008 | 2009 2010 I 1 v K FUENTE
11 Trim. . . I Trim.
Trim. | Trim.

INDICADORES DE EMPLEO EUROPA 2020

I.1. Tasa de empleo (20 a 64 afios) 60,4| 639 650 67,2 687 69,7] 690 639 626 62,6 628 625 617 NEEPA
Varones 76.4| 78.4| 786 797 807 810 79.1| 71.4| e94| 694| 697] ess| 679
Mujeres 444 494| 513 545 564 581 587 56,3 556 556 558 56,1 554

imi INE, EPA
éj;ﬁ:? de crecimiento del empleo (20 a 55| 41| 37 55 42| 35 06| -68 23 23 -14 -11] 11
Varones 39| 29 24 37 35 25 -08 -92 32 32 -19 -19 -5
Mujeres 85| 61 58 82 54 49 26 -35 -11] -11] -08 o0 -07

1.3, Tasa de empleo (55 a 64 afios). 368 40,7 410] 431| 441 448| 60| 446| 434 434 38| 438 44,1 neEPA
Varones 547 59.3| 585 595 605| 600| 614 57.4| 550 550 549 541 545
Mujeres 200 23.2| 245 27.6| 286 304| 314 325 32,6 32,6| 332 34,1 344

) iy ; —
I.4. % poblacion 30a 34 afios quefinaliz  »q | 3371 361| 388 380| 395 405 300| 410] 410 404| 404 408 e era
la educacion superior

I5.a. Tasa de abandono escolar 26,4 276 27.6| 272 262 27,1 273 265 239 239 265 228 227 meeea
prematuro (18 a 24 afios)*

1.5.b. % de jévenes 18 a 24 afios que
dejaron los estudios después de la

educ.obligatoria sin haber obtenido un 291 816 32.0) 308 299 310 319 312 284 - VE
titulo (Bach.o FP)
» - INE, EPA
1.6. Tasa de paro jovenes (15 a 24 afios) 251 22,3 22,4 20,4 18,2 18,2 23,9 38,1| 42,1 42,1| 40,7 42,8 454
Varones 19,5 19,1 19,3 17,4 15,3 152 22,2 39,9 435 43,5 41,5 44,4 47,3
Mujeres 26,4 20,0 20,2 19,2| 17,9 17,1 21,2 29,1 334 40,4 39,8 40,9 4372
i i INE, EPA
I.7. Tasa de empleo trabajadores baja |y | 4 | nd. | 59,3 e08| 615 605 539 523 523 525 525 515
cualificacion (20 a 64 afios)
Varones n.d. n.d. n.d. 77,41 78,0 78,1 75,1 650 62,1 62,1 62,5 61,7 60,7
Mujeres n.d. n.d. n.d. 40,3 42,5 44,1 449 418 417 41,7 41,7 424 414

1.8. Tasa de empleo trabajadores alta

e o - n.d. nd. | nd. 80,4 816 829 821 794| 780 780 77,4| 77,1 768
cualificacion (20 a 64 afios)

Varones nd. | nd. | nd | 853 s864| 878 868 828 818 818 81,2 804 799
Mujeres nd. | nd. | nd | 756 769 782 77.7| 763 746l 746 739 741| 739
i INE, EPA
19. Tasa de empleo trabajadores 54,9 632 651| 676 682 669 641 558 537| 53,7 546 5300 535
Extranjeros no UE (20 a 64 afios)**
Varones 67,3| 755 769 76,7 77,5| 765 719 s91| 563 563 584 568 549
Mujeres 431| s11| 532 587| s91| 57,3 se61| 524/ 51,1 51,1 509 495 520
1.10. Tasa de paro (15 y mas afios) 137] 113 11,1 93| 85 80| 104 179 201 201| 198 203 21,3[ nNEEPA
Varones 9,4 8,2 8,2 7,3 6,4 6,1 9,1 17,6 19,7 19,7 19,3] 20,0 20,2
Mujeres 203 159 152| 122| 11,5 105 12,3 183| 206| 206 204| 208 227
I.11. Incidencia PLD 46,7| 367| 354| 286| 259 246 211 263 424 424 431 459| 46,6 INEEPA
Varones 30,9 31,7| 20,9 236| 224 208 162 223 41,9 41,9 437| 463 465
Mujeres 51,5| 405| 39,6 32,8 286 277| 259| 313 429 429 423 454| 467

(*) Se refiere a los jovenes de 16 a 24 afios con nivel de estudios secundarios de primera etapa o inferior que no cursan estudios

(**) La tasa se refiere a la poblacién de 16 y mas afios.

NOTA.-Los datos de la Encuesta de Poblacion Activa que figuran en el informe se corresponden con las series histéricas revisadas por el INE segin la nueva
metodologia EPA-2005 y referidos al segundo trimestre de cada afio para que sean homogéneos con los analizados por la UE a partir de la Encuesta de Fuerzas de
Trabajo.



111. INDICADORES DE SEGUIMIENTO

2010 2011
M v | Tri FUENTE
Trim. | Trim. rim.

2000 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 1
Trim.

DIRECTRIZ 7: AUMENTAR LA PARTICIPACION DE MUJERES Y HOMBRES EN EL MERCADO LABORAL, REDUCIR EL
DESEMPLEO ESTRUCTURAL Y FOMENTAR EL EMPLEO DE CALIDAD

INE, EPA
1.1. Tasa de empleo (15 a 64 afios). 55,9 59,7 60,9| 63,2 64,7 658 650 599 586| 586| 589 584 57,7
Varones 70,6 73,2| 73,6 750 76,0 76,6 744 66,9 649 649| 652 643 635
Mujeres 41,2 46,1 479 51,2 53,2 54,8/ 552 52,8 52,2 522 524 525 518
INE, EPA
1.2.Tasa de crecimiento del empleo 5,6 3,9 3,6 5,8 4,2 3,4 03| -7,2[ -25 -25 -17( -13] -13
Varones 4,0 2,7 2,3 4,0 3,4 2,6 -1,2 -9,8 -34 -34 -2,2 -2,2 -1,8
Mujeres 8,6 59 57 8,5 5,4 4,6 2,5 -3,8 -1,2 -1,2 -1,00 -01 -0,8
INE, EPA
1.3. Tasa de paro (15 a 64 afios) 13,8 11,3 11,1 9,4 8,6 8,0 10,5 18,0 20,2 20,2 19,9 205 214
Varones 9,5 8,2 8,2 7,3 6,4 6,1 9,1 17,7 19,8/ 19,8 19,4 20,1 20,9
Mujeres 20,4 15,9| 15,3 12,3 11,6/ 10,5 12,3] 18,4 20,7 20,7] 205 20,9 221
INE, EPA
1.4. Tasa de actividad (15 a 64 afios). 64,9 67,4 685| 69,7 708 71,5 72,6 73,1 73,4 73,4 73,55 73,4 734
Varones 78,0 79,7\ 80,2 80,9 812 81,6/ 819 813 81,0/ 810 809 804 802
Mujeres 51,7 54,8/ 56,6 584| 60,1 61,2 630 64,7 658 658 659 664 665

1.5. Tasa de crecimiento de la poblacién

. ~ , s s , s s , , s s INE, EPA
activa (15 a 64 afios) 3,6 4,0 3,4 3,6 3,2 2,9 3,0 1,3 0,1 0,1 0,5 0,6 0,2

Varones 2,5 3,1 2,4 29 2,3 2,5 1,9 -0,3 -0,9 -0,9 -0,3 -0,5 -0,7
Mujeres 5,2 53 4,9 4,8 4,6 3,5 4,4 3,3 1,5 1,5 1,7 2,0 1,4
1.6. Tasa de crecimiento de la INE

0,0 0,7 0,6 0,4 0,7 0,7 14 31 2,3 2,6 1,9 2,0 2,2

productividad aparente del trabajo (*) CNE

1.7. Dispersion regionales en empleo y

] INE, EPA
desempleo a nivel NUTS 11 (**)

1.7.1 Coeficiente de variacion regional dela) 4 51| g.47| g69| 10.13| 10,27 10,50| 8,74 836| 9,83 9,83 945 sss 816
tasa de empleo (16 y mas afios)
1.7.2 Coeficiente de variacion regional de la|

43,56| 29,00 33,58| 46,71| 48,48| 55,20| 40,34| 27,23| 27,83| 27,83| 27,44 26,38| 24,35
tasa de paro

(*) Se refiere a la relacion Tasa real crecimiento PIB/Tasa de crecimiento del empleo equivalente a tiempo completo de la Contabilidad Nacional, corregido de efectos
estacionales y de calendario.

(**) Coeficiente de variacion regional= Desviacién Estandar/Tasa de empleo nacional 6 Tasa de paro nacional. Este indicador trata de medir las desviaciones regionales
respecto a la media nacional en relacién con la tasa de empleo y la tasa de paro. Cuanto mas bajo sea su valor, significaria la existencia de una menor desviacion
regional respecto a la media, indicando un mayor equilibrio territorial y viceversa, cuanto méas alto sea su valor significaria la existencia de una mayor desviacion
regional respecto a la media, indicando un mayor desequilibrio territorial.

Los datos cuya fuente es INE, EPA se corresponden con las series revisadas segln la nueva metodologia EPA-2005.




111. INDICADORES DE SEGUIMIENTO

2010 2011
2000 2003 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 - | m | V2 - FUENTE
11 Trim. . . I Trim.
Trim. | Trim.
DIRECTRIZ 7: AUMENTAR LA PARTICIPACION DE MUJERES Y HOMBRES EN EL MERCADO LABORAL, REDUCIR EL DESEMPLEO
ESTRUCTURAL Y FOMENTAR EL EMPLEO DE CALIDAD
1.8. Ratio paro juvenil (en % de la poblacién 107] 98| 100 97 88 87 114 173 181 181 180 17,7] 184| NEEPA
de 15 a 24 afios)
Varones 8,9 9,3 9,6 9,0 7,9 8,0 11,3 19,5/ 20,0/ 20,0 19,1 19,3 20,0
Mujeres 12,6 10,3| 105 104 9,7 9,5 11,4 149| 16,1 16,1 16,8 16,0 16,6
1.9. Diferencia de género absoluta en la tasa
de empleo 16 a 64 afios (TEM-TEH) (en -30,0 -27,6| -26,0| -24,1| -23,2| -22,1| -19,5( -14,3| -13,0( -13,0| -13,1| -12,0| -11,8| INEEPA
puntos porcentuales)
1.10. Diferencia de género absoluta en la tasa
de empleo equivalente a jornada completa
(15 2 64 afios) (TEM-TEH) (en puntos -29,8| -30,7| -29,5| -28,7| -27,6| -26,3| -23,4| -18,3| --- --- | EUROSTAT
porcentuales)
1.10.1. Diferencia de género absoluta en la
tasa de empleo (TEM-TEH) (en puntos INE, EPA
porcentuales)
Por grupos de edad
16 a 24 afios -10,9 -12,0{ -11,7| -10,9 -9,9( -12,0 -8,0 -3,1 -2,5 -2,5 -2,2 -1,1 -0,4
25 a 34 afios -255 -20,7| -19,0| -17,1| -16,9 -15,1| -11,8/ -7,0 -58/ -58[ -6,6/ -55| -59
35 a 44 afios -36,6| -32,1| -30,0| -27,5| -25,3| -23,8| -21,5| -14,5| -14,6 -14,6| -15,0| -13,9| -13,3
45 a 54 afios -44.7 -38,5( -36,1| -33,2| -31,2| -29,2| -25,6| -21,4| -18,2( -18,2( -18,1| -17,0| -16,8
55 a 64 afios -34,7 -36,1| -34,0| -31,9| -31,9| -29,7| -30,0| -24,8| -22,4| -22,4| -21,7| -20,0| -20,1
Por estudios
Analfabetos -12,8 -9,2| -10,4| -16,6/ -12,3| -11,9 -143| -95[ -98| -98 -7.2| -96 -7,1
Primarios -27,9| -26,5| -26,1| -24,6| -22,9| -22,9| -20,1| -15,8| -13,6 -13,6| -13,7| -12,4| -12,2
Secundarios -28,1 -27,6( -25,4| -24,6| -24,3| -22,9| -20,5| -155| -14,6( -14,6( -14,9| -14,0| -13,8
Superiores -12,1 -84 -85 -72| -70/ -63| -60f -35/ -35| -35 -35 -24f -22
1.10.2. Diferencia de género relativa en la tasa
de empleo 16 a 64 afios (TEM- -41,7| -37,1| -34,8| -31,7| -30,1| -28,5| -25,9| -21,1| -19,8| -19,8| -19,8| -18,4| -18,4| INE EPA
TEH/TEHx100)
111 Indice de segregacion ocupacional 241 259| 259| 262| 26,6| 268 269 266 266 266 2700 267 258 INEEPA
Mujeres (*)
1.12. Indice de segregacion sectorial
. 18,9 20,2| 20,2 20,4 204 20,7 21,3 209 20,7 20,7 20,8/ 205 20,7| INEEPA
Mujeres (*)
1.13. Diferencia de género absoluta en la tasa INE. EPA
de paro (en puntos porcentuales) '
(TPM-TPH) -10,8 -7,7( -70f -49| -52| -44| -32| -07f4 -08| -08 -1,1 -0,8 -1,2
1.13.1. Diferencia de género absoluta en la
tasa de paro (TPM-TPH) (en puntos INE, EPA
porcentuales)
Por grupos de edad
16 a 24 afios 12,5 7,3 71 6,7 6,6 6,8 3,7 -4,0 -3,1 -3,1 -1,7 -3,6 -4,1
25 a 34 afos 11,4 8,0 6,5 4,7 53 3,4 2,2 -1,0 -11 -11 0,3 -0,6 0,1
35 a 44 afios 11,5 8,1 8,0 5,0 5,0 4,7 4,0 1,3 2,4 2,4 2,0 2,4 2,3
45 a 54 afios 7,6 6,5 6,1 4,1 4,6 4,4 2,8 2,3 2,4 2,4 1,6 2,0 2,2
55 a 64 afios 2,0 35 4,1 1,7 2,0 2,4 1,7 23 -08/ -08/ -08 -15 -0,2
Por nivel de estudios alcanzado
Analfabetos 24,7 12,0/ 13,2 19,7 10,0 8,8 9,9 4.4 -24] -24] -88 9,0 2,3
Primarios 9,3 9,1 8,4 7.4 5,8 6,3 2,7 12 -0 -0,1f -0,9( -2,1 -08
Secundarios 13,9 9,7 8,6 6,8 6,8 6,0 5,0 2,2 2,9 2,9 3,0 31 3,6
Superiores 8,2 4,7 5,0 2,7 33 2,1 2,5 1,4 2,0 2,0 2,8 19 1,7
1.13.2. Diferencia de género absoluta en la
tasa de PLD (TPLDM-TPLDH) (en puntos 6,7 3,8 3,6 2,3 1,9 1,6 1,7 1,8 0,6 0,6 0,2 0,2 0,6] INE,EPA
porcentuales)
1.13.3. Diferencia de género relativa en la tasa
de paro (TPM-TPH/TPHX100) 114,6 94,0 857 67,6/ 812 71,8 353 39 4,3 4,3 5,8 4,2 5,7| INE EPA

(*) Los indices miden los desequilibrios mostrados por los niveles de empleo de la mujer en las distintas ocupaciones y en las distintas ramas de la actividad respecto al nivel
medio de empleo de la mujer en el conjunto del empleo de la economia (el nivel medio de empleo de la mujer viene determinado por su tasa global de empleo).

Los datos cuya fuente es INE.EPA se corresponden con las series revisadas segtin la nueva metodologia EPA-2005.
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1.14. Diferencia de género en los salarios

mensuales (Salario bruto anual mujeres/Salario bruto INE, EES

anual hombres)

. Total (%) 75,4 --- 725 725 73,7 74,4 781 -- --- --- --- ---
1.14.1. Diferencia de género en los salarios
mensuales por sectores de actividad (salario bruto INE, EES
anual mujeres/Salario bruto anual hombres)
- Industria 72,0 - 70,3 69,7 72,1 73,6 754 -- --- - --- ---
. Construccion 97,0 --- 86,4 87,2 86,6/ 87,6| 953 -- --- --- --- ---
. Servicios 72,4 - 70,4 70,7 70,9| 71,7 76,4 -- - - - -

1.15. Diferencia de género en los salarios

horarios (Ratio ganancia bruta horaria Comision UE

mujer/hombre de los asalariados que trabajan + Informe

15h.) Conjunto
. Total 85 82| 85| 87| 87 Empleo 2008
Sector Publico dato no disponible urosta
Sector Privado
1.16. Diferencia de género en el impacto de la CUmifSidn UE
. ~ Informe
paternidad sobre el empleo (20 a 49 afios)(*) Conjunto
(TEH con hijos/TEH sin hijos)/(TEM Ermpleo 2005
con hijos sin hijos, con Eurostat
hijos/TEM sin hijos) 137 1,38 -

1.17. Indice de impacto de la paternidad

sobre el empleo (20 a 49 afios)

(Diferencia absoluta entre la tasa de empleo sin

hijos y la tasa de empleo con hijos menores de 6

afios) Eurostat
Varones -13,8| -12,5| -12,1| -10,8f -9,6| -9,1 -88| -9,7| -- - - - -
Mujeres 7.4 8,8 8,2 7,0 8,0 7.6 7.2 6,1 --- - - - -

1.18. Servicios para el cuidado de nifios PNRy
% nifios cuidados por medios distintos de la familia ME
(% nifios escolarizados)

De 0 a2 afios 8,0 12,1 24,8 28,0 29,9| 32,6] -- --- --- --- ---
De 3 a5 afios 9,0100,0(**)| --- - oo oo oo oo — _— _— _— —
De 6 a 10 afios 100,0 100,0| --- —— —— = o= = o= = = = =
. . . . Fuentes
1.19. Servicios de asistencia a ancianos (***) Nacionales
. Personas > 75 afios dependientes/total personas
>75 afios Dato no disponible
. Personas dependientes >75 afios que reciben
cuidados en centros especilizados y en el hogar/total
personas >75 afios
1.20. Tasa de actividad mayores (55-64 afios) INE, EPA
TOTAL 40,8 43,6] 44,3 46,2| 46,7 47,4 49,3 50,8 505 505 51,0 513 515
Varones 60,3 62,8 62,2 63,3| 63,6| 63,0 654| 64,7 642 64,2 64,2 63,7 63,7
Mujeres 22,5 25,6 27,3 29,9| 30,7 32,7 34,00 37,6/ 37,71 37,7 385 395 40,1
I.ZO.% Edad media de salida del mercado de 603 61,5| 622 624 620 621 62,6 637° 638°
trabajo ! ! a1 Claaiilale EUROSTAT
Varones 60,6 61,7 61,5 62,0 618 618 625 - - p ME - MTIN
Mujeres 60,0 61,3 62,9 62,8| 623 624 62,7 -- --

(*).- Cuanto mas se aproxime el indicador a "1" mas similar es el impacto de la paternidad sobre la mujer y el hombre, mientras que los valores superiores a "1" indican que el
impacto de la paternidad sobre la mujer es mayor que sobre el hombre.

(**).- Segun figura en el PNAE 2004, el 98,0% de los nifios de 3 afios estan escolarizados y el 100 % de los nifios de 4 y 5 afios.

(***).- En el afio 1999, segun figura en el PNAE 2002, el 70% de las personas mayores con discapacidades son dependientes, 112.797 personas mayores reciben ayuda a
domicilio y existen 208.513 plazas en centros especializados. En el PNAE 2004 se recoge que el 3,8% de las personas mayores de 75 afios viven en residencias, el 15% de las
personas mayores de 65 afios son dependientes y el 15,2% reciben ayuda distinta de la familia.

Los datos cuya fuente es INE/EPA se corresponden cn las series historicas revisadas segun la nueva metodologia EPA-2005.
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1.21. Tasa PLD
Varones
Mujeres

1.22. Indicador de prevencion

% de desempleados sin recibir acciones
de apoyo a la busqueda de empleo al
alcanzar

6 meses de paro (Jévenes)

12 meses de paro (Adultos)

1.23. Indicador *'New Start"*

% de desempleados sin recibir una oferta
de formacién, empleo o précticas al
alcanzar

6 meses de paro (Jévenes)

12 meses de paro (Adultos)

1.24. Tasa de activacion
Participantes en una medida activa / Paro
registrado + Participantes en una medida
activa

1.25. Tasa de retorno al desempleo /
ocupacion, 6 meses después de participar
en una medida

Tasa de retorno al desempleo

Tasa de retorno a la ocupacion

1.26. Tipo impositivo marginal medio

1.27. Gasto en Pactivas/PIB (%)
1.28. Gasto en Ppasivas/P1B (%)

1.29 Reserva fuerza trabajo

% Parados que desean trabajar s/ poblacién
en edad de trabajar (15-64)

Ambos sexos

Varones

Mujeres
% Inactivos que desean trabajar s/ poblacion
en edad de trabajar (15-64)

Ambos sexos
Varones
Mujeres

1.30. % Ocupados que realizan horas
extraordinarias

Agricultura

Industria

Construccion

Servicios

1.31. indice ""Stock de vacantes /
Desempleo™ (Ratio)

1.32. N° medio de semanas que permanece

abierta una vacante (stock de
vacantes/flujo mensual vacantes)

1.33. Movilidad Ocupacional (***)

(p).- Dato provisional

6,4
3,8
10,4

8,0
8,0

37,4

49,7
36,7

255

0,94]

1,34

9,1
7.5
10,6

3,5

4.9
0,1
0,1
0,2

0,2
0,0

2,8

0,5

2,1

41
2,6
6,4

8,1(")
7,309

9,3("
8,8(")

49,0(%)

46,5(*)
53,5(*)

0,68

1,45

0,2
0,0

0,6
0,1

33

3,9
25
6,0

8,0()
7,709

8,8("
9,0(%

57,0(*)

52,3(%)
49,5(*)

0,75(*)

1,49

17
1,0

3,5
1,2

3,8

2,7
1,7
4,0

0,78

1,45

6,2
3,4
8,9

3,6
11

6,4
2,8

48

0,8

2,2
1,4
3,3

7,5
7,5

8,7
9,1

37,7
62,3

0,80

1,43

6,2

8,9

2,8

1,2
4,4
36
2,3

5,6

0,7

2,0
13
2,9

Dato no disponible

0,73

1,44

55
7,9
3,2
12

45
26

57

2,2
15
3,2

0,73(p)

1,89(p)

53

7,5

28
09
41
43
24

33

4,7
3,9
57

Dato no disponible

Dato no disponible

0,87(p)

3,00(p)

51
7,0
2,2
11

2,8
2,0

8,5
8,3
8,8

19

0,8
2,8
2,8
1,7

8,5
8,3
8,8

19
0,8

2,8
17

8,5
8,4
8,6

16

15
2,4
2,4
14

(*) Periodo comprendido entre 1 de abril de 2003/2004 y 31 de marzo de 2004/2005, segun figura en el PNAE 2004 y en el PNR respectivamente.
(**)En el afio 2004 la metodologia ha cambiado por que los datos no son comparables con los de afios anteriores

(***).- La movilidad ocupacional se define como la suma de los cambios absolutos experimentados en la estructura ocupacional del empleo medidos a partir de la
Encuesta de Fuerzas de Trabaio a nivel ISCO 1.
Los datos cuya fuente es INE/EPA se corresponden con las series histdricas revisadas segtn la nueva metodologia EPA-2005. A partir de 2008 los datos por sectores de actividad,

se corresponden con la CNAE-2009

9,3
9,2
9,4

1,6

0,6
2,3
2,2
1,4

9,9
9,7
10,2

1,8
0,9

1,7
15
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INE, EPA

EUROSTAT

EUROSTAT

EUROSTAT

EUROSTAT

comision Uk,
Informe
Coaninntn

EUROSTAT OCDE

EUROSTAT OCDE

EUROSTAT

INE, EPA

Eurostat

Eurostat

Eurostat
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1.34. Tasa de creacién de empresas (*) 11,8 11,5 11,3 12,0 11,8 11,0 8,9 8,7 -
S S INE, DIRCE
(% empre.que inician actividad/total empre.)
1.35. Tasa neta de creacion de empresas 3,0 4,6 4,1 3,6 51 2,6 -1,9 -20( - == = = INE. DIRCE
(A n° empresas activas) '
1.36. % ocupados en las empresas
% Ocupados en empresas de nueva creacion (en EUROSTAT
relacién con el total de ocupados en las empresas 4,5 4,0 -
existentes)
1.37. % de autoempleo en el empleo total INE, EPA
Ambos sexos 19,5 17,7 17,6 17,7 17,7 17,2 17,1 16,7 16,6/ 16,6 16,5/ 16,6 16,5
Varones 21,4 19,9 20,1 19,4 20,4 19,9 20,3 19,9 20,0 20,0 20,0 202 20,0
Mujeres 16,2 141 13,8 153 13,7 131 12,8 12,6 12,3] 123 12,00 12,1 12,2
1.38. % de ocupados en Cooperativas y MTIN
Sociedades Laborales 2,4 23 2,2 2,1 2,1 2,0 2,0 1,9 1,9 1,9 2,1 20| esTarsE
1:39. % de ocupados en microempresas (< 5 150 150 151| 151 150 148 147 150 150| 150 149 148  149| MmN, EEss
trabajadores)
1.40. Tasa de crecimiento del Empleo INE, EPA
Agricultura -1,9 -1,6 -0,5 0,7 -3,0 -3.8 -4,4 -421 -11f 11 2,3 2,8 -6,2
Industria 4,2 0,7 -0,1 2,0 0,7 -1.3 0,9 -13,7] -6,4| -6,4 44| 2,2 -2,3
Construccion 9,6} 6,3 55 4,5 7,8 7,6 -7,9 -24,6( -11,6| -11,6 -9,8 -12,8 -10,2
Servicios 6,2] 4,9 4,7 7.5 5,0 4,3 2,1 -2,71 -04f -04 -0,3 0,2 0,3
1.41. % Empleo en el sector servicios INE, EPA
Ambos sexos 62,5 63,4 64,1 65,1 65,6 66,2 67,6 70,9 72,4 724 72,9| 72,8 73,5
Varones 51,9 51,4 51,7 52,5 52,3 52,8 54,3 58,1 60,2 60,2 60,7 60,6 61,4
Mujeres 80,7 82,7 83,4 84,1 85,2 85,5 86,0 87,6/ 87,9 879 885 881 88,5
1.42. Tasa de crecimiento del empleo en el sector INE, EPA
servicios
TOTAL CNAE-1993 51 4,9 4,7 7.5 5,0 4,3 2,1
Comercio 10,2 54 4,3 1,6 5,3 3,4 51
Hosteleria 8,6 2,1 4,8 11,2 6,8 3,6 -0,1
Transporte, almacena. y comunicac. 7,2 3,2 2,9 3,9 3,7 4,5 -2,7
Intermediacion financiera 10,8 11 -1,7 17,2 -0,6 7,5 3,3
Actividades inmobiliarias y alquiler 3,6 3,5 13,3 6,9 8,5 10,3 3,7
Administracién publica 0,2 6,5 2,2 8,0 1,8 2,2 3,3
Educacién 6,3 -0,7 6,1 9,5 0,4 3,1 0,3
Actividades sanitarias y veterinarias 8,7 11,2 2,1 10,3 4,4 3,6 3,2
Otras actividades sociales 1,1 7,8 1,8 8,6 5,5 3,9 -0,2
Hog.que emplean person. domestico -27,8 11,8 51 18,2 11,6 0,9 -1,5
Organismos extraterritoriales 50,0 -85,2| 1.075,0 55,3 -60,3 -20,7
INE, EPA
TOTAL CNAE-2009 -2,7 -0,4 -0,4 -0,3 0,2 0,3
Comerc.al por >y al por <; reparc.vehic.motor y motocicletas -7,6] -32 -32 -2,9 1,3 0,3
Transporte y almacenamiento -6,0 0,8 0,8 -0,5 1,4 23
Hosteleria -1,5 -3,6 -3,6 -4.4 -3,8 -0,8
Informacion y comunicaciones -8,2 -4,6 -4,6 4,7 1,0 -0,3
Actividades financieras y de seguros -7,5 0,4 0,4 -4,1 -6,2 -3,5
Actividades inmobiliarias -27,7 -6,8 -6,8 -15 0,4 13,8
Activ.profesionales, cientificas y técnicas -1,2 -1,0 -1,0 0,7 -0,6 -1,7
Activ.administrativas y servicios auxiliares -2,5] 1,1 -11 2,8 0,0 33
Admon.Publica y defensa; Seg.soc.obligatoria 54 2,3 2,3 1,4 3,8 3,2
Educacion 1,9 1,8 1,8 23 0,6 -0,8
Actividades sanitarias y de servicios sociales 53 2,7 2,7 3,2 4,2 5,4
Activ.artisticas, recreativas y de entretenimiento -0,2 8,8 8,8 6,0 7,0 0,4]
Otros servicios -16| -55/ -55/ -12,0( -12,8 -9,8
Activ.hogares domésti
bienes ygervlc pa;a uso progzsonal vP 61 5.1 51 37 32 7.3
Activ.de organizacs.organism.extraterritoriales -8,7| 14,3 14,3 -5,0 3,6 -2,9

(*) La tasa de supervivencia de las empresas de nueva creacion, definida como el porcentaje de empresas que continiian activas dos afios después, se sittia para Espafia en el 69,3 % con referencia al periodo 1998-2000, en el 70,1% en el periodo 1999-2001, en el 71,2 % en el
periodo 2000-2002 y en el 73,8% en el periodo 2001-2003, segiin EUROSTAT (Estadistica sobre la Estructura de Empresas).

Los datos cuya fuente es INE/EPA se corresponden con las series historicas revisadas segtin la nueva metodologia EPA-2005. A partir de 2008 los datos por sectores de actividad, se corresponden con la CNAE-2009; El dato del crecimiento del
empleo por sectores se da con la CNAE-1993, por ser homogéneo con el afio anterior.
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1.43. Tasa de empleo en el sector servicios
(ocupados en el sect.servicios/poblacién en edad
de trabajar) (16 a 64 afios)

Ambos sexos
Varones
Mujeres

1.44. Contribucién de los servicios al VAB
economia (VAB Servicios / VAB Total) Precios
corrientes

1.45. % Empleo atipico (asalariados)
(Asal. TP+Asal. Temporales-Asal.temporales a
TP)*100/Total asalariados
Ambos sexos
Varones
Mujeres

1.46. % Asalariados temporales
Ambos sexos
Varones
Mujeres

1.47. % Asalariados que trabajan a tiempo
parcial

Ambos sexos

Varones

Mujeres

1.48. % Asalariados que trabajan a tiempo
parcial voluntariamente

Ambos sexos

Varones

Mujeres

1.49. % Asalariados que trabajan a tiempo
parcial por no encontrar trabajo a Jornada
Completa

Ambos sexos

Varones

Mujeres

1.50. % Asalariados que han trabajado
anteriormente y que dejaron el Gltimo empleo
hace menos de 12 meses
Por razones personales o responsabilidades
familiares

1.51. N° medio de horas habitualmente
trabajadas a la semana (Asalariados a tiempo
completo)

Ambos sexos

Varones

Mujeres

1.52. N° medio de hr.habitualmente trabaj. por
los asalariados

Ambos sexos

Varones

Mujeres

1.53. Jornada efectiva media anual trabajo

1.54. Incidencia de los acctes. de trabj.
(Accidentes por 100.000 trabajadores)

1.55. Jornadas de trabajo perdidas por causa de
accidentes de trabajo con baja (Dias no
trabajados por Accidente)

1.56. Uso de ordenadores en el trabajo (% de
ocupados que lo utilizan) (*)
% de ocupados que lo utilizan
% de ocupados que lo utilizan con formacién en
TIC

35,6
37,3
33,9

67,1

35,9
16,6
-17,5

32,3
30,8
34,6

8,2

17,2

0,7
0,1
1,6

19
0,6
3,9

0,7

40,6
41,2
39,7

38,6
40,4
35,8

7558,4]

22,2

32,9
17,4

FOMENTAR EL EMPLEO DE CALIDAD

38,5 39,6 41,8 43,1 44,2 44,5
38,2 38,6 39,9 40,3 40,9 41,0
38,7 40,6 43,7 45,9 47,5 48,2
67,1 67,0 67,3 67,2 68,1 68,7
35,5 36,0 39,3 40,0 38,0 36,1
30,7 30,9 33,1 33,9 32,2 29,6
42,6 43,3 48,0 48,6 45,7 44,2
31,8 32,1 333 34,4 31,8 29,4
29,9 30,2 31,6 32,6 30,8 27,9
34,6 34,8 35,5 37,3 33,3 31,2
8,6 9.3 12,8 12,4 12,3] 12,4
2,5 2,7 4,2 4,1 4,0 4,0
17,7 18,7 24,8 23,5 23,4 22,9
0,7 0,8
0,1 0,1
1,6 18
19 2,1
0,5 0,7
3,9 4,2
0,6 0,8
40,4 40,4 41,0 40,9 40,8 40,6
40,9 41,0 41,7 41,7 41,5 41,4
39,4 39,5 39,8 39,7 39,6 39,5
38,5 38,4 38,3 38,3 38,2 38,1
40,4 40,3 40,9 40,8 40,7 40,6
35,7 35,6 34,8 34,9 34,9 34,9
1.705,7| 1.689,6( 1.667,4| 1.655,6| 1.635,0] 1.627,0
6.386,7| 6.136,4| 6.011,8| 5.880,1| 5.760,3| 5.069,1
23,5 22,1 22,7 22,4 23,5 21,7

(*).- Segan el Eurobarémetro de octubre de 2001, el % de la poblacion ocupada que recibe formacion en el trabajo relacionada con las TICs asciende al 19,5%.

43,1
39,4
46,9

71,2

33,0
25,7
41,6

25,2
23,8
27,0

13,5
4,7
23,9

40,5
41,2
39,3

37,6
40,3
34,5

4.130,7

26,0

43,0
39,6
46,5

71,8

32,9
25,9
41,1

24,9
23,9
26,0

14,2
55
24,3

37,4
40,0
34,4

43,0
39,6
46,5

71,8

32,9
25,9
41,1

24,9
23,9
26,0

14,2
55
24,3

Dato no disponible en la nueva metodologia E

Dato no disponible en la nueva metodologia E

Dato no disponible en la nueva metodologia E

37,4
40,0
34,4

43,5
40,1
46,9

71,8

33,2
26,4
41,0

25,6
24,5
26,7

134
52
22,9

PA-2005

PA-2005

PA-2005

37,5

40,0
34,7

43,1
39,5
46,8

71,6

32,9
259
40,7

24,8
23,8
259

14,2
55
24,0

Los datos cuya fuente es INE/EPA se corresponden con las series historicas revisadas segiin la nueva metodologia EPA-2005. A partir de 2008 los datos por sectores de actividad, se corresponden con la CNAE-2009
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42,9
39,4
46,5

71,4

33,0
25,7
41,3

24,8
23,5
26,2

14,8

24,8

37,1
39,7
34,2

INE, EPA

INE, CNE

INE, EPA

INE, EPA

INE, EPA

INE, EPA

INE, EPA

INE, EPA

EUROSTAT

INE, EPA

EUROSTAT /
OCDE

MTIN, Accte.
de trabajo

MTIN, Accte.
de trabajo

Comisién UE
ESDIS




111. INDICADORES DE SEGUIMIENTO

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2010

FUENTE

DIRECTRIZ 7: AUMENTAR LA PARTICIPACION DE MUJERES Y HOMBRES EN EL MERCADO LABORAL, REDUCIR EL

DESEMPLEO ESTRUCTURAL Y FOMENTAR EL EMPLEO DE CALIDAD

1.57. Productividad Laboral
Por Ocupado
Por hora trabajada

1.58. COSTES DE SEGURIDAD
SOCIAL

Tipo de cotizacion (Régimen General)

Empresa
Trabajador

1.59. INDICE DEL COSTE LABORAL (
A %)
Costes Totales

Costes Salariales

Costes no salariales

1.60. Presion fiscal (Cargas fiscales
totales y de Seg.Soc./ PIB)

1.61. Tipo impositivo implicito ajustado
sobre el trabajo

1.62. Cargas fiscales y de Seguridad
Social medias de trabajadores con bajos
ingresos y baja cualificacion

1.62.1 Cufia media impositiva de un tnico
perceptor con salario equivalente al 67%
del Salario Medio

1.62.2 Tipos marginales efectivos de
imposicion

1.63. Tasa de crecimiento de afiliados a la

Seguridad Social

Varones
Mujeres

103,8
88,7

36,95

30,60
6,35

4,6
4,2
55

34,2

34,7

3,0

2,2

4,8

102,1
88,7

36,95

30,60
6,35

3,2
3,1
3,5

34,7

35,2

2,8

1.9

4,3

101,2
88,9

36,95

30,60
6,35

3,4
3,4
3,5

35,8

35,5

4,4

3,2

6,2

102,7
90,7

36,95

30,60
6,35

3,5
3,1
4,9

36,6

30,8

35,9

43

3.3

57

12

103,3
92,5

36,50

30,15
6,35

3,9
3,8
4,0

35,7

3,0

2,0

44

103,6
92,5

36,25

29,90
6,35

53
51
5,7

33,8

0,2

-1,5

2,6

110,2°

36,25

29,90
6,35

1,2
1.8
-0,6

No disponible

No disponible

EUROSTAT

MTIN

INE

ETCL

EUROSTAT
OCDE

EUROSTAT

EUROSTAT

MTIN




111. INDICADORES DE SEGUIMIENTO

2000

2003

2004

2009

2010

2010

2011

1 Trim.

11 Trim.

IV Trim.

1 Trim.

FUENTE

DIRECTRIZ 8: CONSEGUIR UNA POBLACION ACTIVA CUALIFICADA QUE RESPONDA A LAS NECESIDADES DEL MERCADO LABORAL Y PROMOVER

1.64. Inversién en educacion
(G. Publico en educacién/P1B)

1.65. % Poblacién adulta con estudios
secundarios de segunda etapa o superiores
(1)
(Poblacién 25 a 64 afios)
Ambos Sexos
Varones
Mujeres
Por grupos de edad ambos sexos
De 25 a 34 afios
De 35 a 44 afios
De 45 a 54 afios
De 55 a 64 afios
Por situacion laboral
% De ocupados adultos con estudios secundarios
de segunda etapa o superiores(25 y més afios)

% De parados adultos con estudios secundarios
de segunda etapa o superiores(25 y mas afios)

% De inactivos adultos con estudios secundarios
de segunda etapa o superiores(25 a 64 afios)

1.66. % Poblacion adulta que cursa estudios
(1).
(Poblacién 25 y mas afios)
Por sexos
Ambos sexos
Varones
Mujeres
Por grupos de edad ambos sexos
De 25 a 34 afios
De 35 a 44 afios
De 45 a 54 afios
De 55 a 64 afios
Por nivel de estudios alcanzados
Analfabetos
Primarios
Secundarios
Superiores
Por situacion laboral (1)
% De ocupados adultos que cursa estudios (30 y
més afios)
% De parados adultos que cursa estudios (25 y
mas afios)

% De inactivos adultos que cursa estudios(25 a
64 afios)

1.67. % de jévenes de 20 a 24 afios que han
cursado como minimo la educacion
secundaria superior completa (1)

Ambos sexos

Varones

Mujeres

1.68. Tasa de abandono prematuro del
Sistema Educativo: % de jévenes de 16 a 24
afios con nivel de estudios secundarios de
primera etapa o inferior que no cursan
estudios
(Poblacion 16 a 24 afios)

Ambos sexos

Varones

Mujeres

1.69. % Poblacién ocupada que recibe
formacion para el empleo (2)

4,35

38,5
39,8
37,2

55,7
43,6
27,5]
15,7

43,1
38,1

19,8]

3,9
37
41

11,7
3.4
1,5
0,5

2,2]
1,3

12,9]

2,8
10,3]
5,7]

66,1]
60,5
72,0]

26,4
31,7
20,9]

4,34

43,1
43,6
42,6

60,0
48,0
33,3
19,2

Dato no disponible

24,6

4,6
4,3
5,0

12,0
4,6
2,4
1,0

4,0
2,1

13,1

3,7
10,6
7,1

62,7
56,6
69,2

27,6
33,0
21,9

5,8

2005 | 2006 | 2007 | 2008
EL APRENDIZAJE PERMANENTE
439 429 431|439 (p)| 460@)
454 487 495 507 51,2
456 486 492 506 50,9
452 488 498 509 51,6
62,2| 638 645 649 65,4
505 540 546 566 56,5
36,0 41,1 422| 433| 446
212 252 265 282 28,9
563 563 575 580
460 463 462 431
260 287 297 303 31,2
41 9,9 96| 100 10,0
38 9,3 8,7 9.1 9,1
45| 106 105 108 10,8
112 195 184 182 185
37 118 1100 119 11,5
21 8,4 8,3 9,3 9,1
0,9 3,4 3,9 3,9 4,2
3,6 3,6 6,3 76 7,2
17 2,2 24 26 2,5
75 231 218 2200 221
11,3 246 230 231 23,0
30 11,0 104 110 11,1
95 158 164 163 13,2
6,7 98| 102 103 10,2
618 618 621 612 60,5
548 552 551 558 53,8
69,2| 687 695 668 67,6
276 272 262 271 27,3
336 322 311 319 32,2
213 220 212 221 22,2
98 105 11,2] 128

4,95(¢)

51,6
50,8
52,5

63,8
57,9
46,5
29,9

59,9

41,5

31,2

9,9

10,7

18,4
11,8
9,0]
4,2

59
2,6
22,3
22,2

11,0]

12,6
10,2

60,1
53,6
66,9

26,5
315
21,2

Los datos cuya fuente es INE.EPA se corresponden con las series historicas revisadas segtin la nueva metodologia EPA-2005.

52,7
51,7
53,6

64,6
59,4
474
31,9

61,0

42,1

33,2

10,0

10,9

19,0
11,8
8,9
44

7,7
2,7
21,7
22,2

10,9

13,5
10,7

61,8
55,1
68,8

23,9
28,1
19,4

52,7
51,7
53,6

64,6
59,4
47,4
31,9

61,0

42,1

33,2

10,0]

10,9

19,0
11,8
8,9
4,4

7,7
2,7
21,7
22,2

10,9

13,5
10,7

61,8
55,1
68,8

23,9
28,1
19,4

53,1
51,9
54,2

64,8
59,7
48,0
32,6

61,3

42,8

33,8

6,5

6,5

14,4
76
5.1
2,0

0,1
2,9
10,6
14,3

6,6

10,4
7,4

61,8
55,9
67,9

26,5
30,4
22,5

Dato no disponible

(1) Hasta el afio 2004 los datos corresponden a Poblacion que “cursa estudios”, a partir de 2005, corresponden a “Estudios en curso reglados y no reglados”.

53,3
51,9
54,6

64,8
60,0
48,3
32,9

61,3

43,7

33,8

10,3]

11,2

19,7
12,3
9,3
4,4

6,7
2,7
22,7
22,5

11,0]

15,1
10,8

62,0
56,1
68,1

22,8
26,5
18,9

53,8
52,6
55,1

65,4
60,7
49,1
33,2

62,0

44,6

34,2

10,2

111

19,9
118
8,8
44

6,2
2,7
21,2
22,6

10,8

14,4
11,0

61,9
55,2
68,9

22,7
26,4
18,8

INE, EPA

INE, EPA

INE, EPA

INE, EPA

FORCEM

(2) De acuerdo con la "I11 Encuesta de Formacion Profesional Continua 2005", el 33% de los asalariados participan en cursos de formacion continua (el 25% en 1999), en n° medio de horas al afio
dedicadas a formacion asciende a 36,4 horas por participante, con un coste medio anual de 1.003 euros por participante. La inversion que realizan las empresas en formacion continua supone el

1,2% de los costes laborales.
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111. INDICADORES DE SEGUIMIENTO

2010 2011
2000 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 | 2010 | i i FUENTE
I Trim, (1 Trim IV Trim | 1 Trim.
DIRECTRIZ 9: MEJORAR LA CALIDAD Y LOS RESULTADOS DE LOS SISTEMAS EDUCATIVOS Y DE FORMACION EN TODOS LOS NIVELES E
INCREMENTAR LA PARTICIPACION EN LA ENSENANZA SUPERIOR O EQUIVALENTE
| I
1.70. Gasto en 1+D/PIB (%) 0,91 1,05 1,06 1,12 1,20 1,27 1,35 1,38 dato no disponible INE
1.71. Inversion en nuevas tecnologias EUROSTAT/
(Gasto total en TICs / PIB) 48 48 a7 50 49 49 49 - - - - - INE
1.72. GASTO EN TIC per capita 934  1.067 1.134 1.199 1.266 = = - - - - - = | MTIN, PIncl
(Euros)
1.73. Cobertura de Internet en las s
| Comisién
escuelas UE
Intorme
1.73.1. % Escuelas conectadas a Internet 94,0%) --- 98,5%) - - 99,5% - - - === - === - Conjunto
nivel Primario 91,0%| 98,8%| - — - - — - - - - . Eg‘o'z)'j"
nivel Secundario 95,0% 99,2% - - - —- —- == = == === ===
nivel Superior 98,0% - 100,0% - - == = o= == e [ oo =
1.73.2. % Alumnos con acceso a Internet 71,0%) - -— - -— = [EE o o o= o e .
nivel Primario 57,0% - - -—- = - o= = — . = = —
nivel Secundario 78,0% - - --- -— -— — — = = o= == o=
nivel Superior 90,0% - - - - - — — — = == == ===
1.74. Acceso de los estudiantes a —= - 8,8 alumnos| 8,8 alumnos| 6,6 alumnos| 6,1 alumnos| == — — — — — - -
ordenadores (n° alumnos /PC) CDTJI;ICIH
nivel Primario 38 alumnos 9,8 alumnos = - - — - — — - — - énfofmts
N . onjunto
nivel Secundario 17 alumnos 6,8 alumnos| - - - - - - - o - - Empleo
nivel Superior - - -— - -— = o= == = = - = 2004
o "
1.75. % de Profesores con formacion en el 5894/ 63% _ _ _ _ B _ _ _ B __ _ '
uso de ordenadores Comisién
UE
nivel Primario - - === o oo oo — - o - = - Informe
. . Conjunto
nivel Secundario - - - o= == = e == e [ oo - &
N N mpleo
nivel Superior - - --- --- - - - - o= o= e g 2004
1.76. Nivel Acceso a Internet
(% Hogares acceso Internet) = 28,0 34,0 36,0 39,0 45,0 51,0 54,00 -- - - -- -- | EUROSTAT
INE
1.77. Aceso de las empresas a internet - 82,0 87,0 90,0 92,7 94,3 94,9 96,2| -- - - -- -- | EUrROSTAT
INE
1.78. Comercio electrénico EUROSTAT
o . .
(% Empresas 10y + Frabaj.que realizan 741 8,9 10,6 161 18,2 21,4 20,3 241 - - - - - INE
compras por ecomercio)
1.79. Tasa penetracién Banda ancha EUROSTAT
% conexiones banda ancha/poblacién -- -- 8,2, 11,5 13,2] 16,8 - — - - - = = INE
% Hogares con acceso a Banda ancha - - 15,0 21,0 29,0 39,0 45,0 51,0 - - - -- -
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111. INDICADORES DE SEGUIMIENTO

2010 2011
2000 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 . mn v N FUENTE
11 Trim. : N I Trim.
Trim. | Trim.
DIRECTRIZ 10: PROMOVER LA INCLUSION SOCIAL Y LUCHAR CONTRA LA POBREZA
MTIN/
1.80. Gasto protecci6n social/P1B (%) 19.7 206 20,7 209 209 21,0 227 - - - - - "7 | EUROSTAT
1.81. Gasto proteccion social segiin MTIN/
funcion (Dist.%) EUROSTAT
Vejez 39,6 321 - 31,9 307 -
Enfermedad, Atencion sanitaria - 30,7 31,0 - - 31,2 30,8 - - - - -
Invalidez - 7.4 7,4 - - 7,6 7,2] - - - - -
Supervivencia - 2,8 10,0 - - 9,4 8,9 - - - - -
Desempleo --- 12,7 12,4 - -- 11,7 13,6 - --- - --- -
Familia, Hijos 53 55 - 6.0 68 -
Vivienda y exclusién socila - 1,6 1,7 - - 2,2 2,1 - - - - - -
1.82. Trampa de la Pobreza
N EUROSTAT/
Padre solo con 2 hijos -—- 15,0 15,0 16,0 17,0 14,0] 14,0 o= == == - - - OCDE
Soltero sin hijos 23,2 23,0 20,0 25,0 26,0 26,0 21,0 - - o= == = o=
EUROSTAT/
1.83. Trampa del desempleo 79,0 80,0 78,0 80,0 80,0 82,0 80,0 - - - - - - OCDE
1.84. Tasa de Pobreza relativa (%) * 190 - 199 198 199 19,7 196 195 — - - - - EKE?S;CT
Varones 17,0 - 19,0 18,6 18,5 18,6 18,3 18,3 - - -—- - -
Mujeres 20,0 - 20,8 20,9 21,2 20,9 21,0 20,6 - - - - -
. 11, 10,0 10, 11,0 11,
1.85. Tasa de riesgo de pobreza 0 0.0 0 EUROSTAT
Varones - - 12,0 11,0 11,0 12,0 12,0 - - - - - -
Mujeres - - 9,0 9,0 8,0 9,0 9,0 - -- - --- --- -
1.86.% viviendas con todos los activos en
paro ° nd. n.d. n.d. 4,0] 3,5 31 4,4 8,7 10,1 10,1} 10,0/ 10,3| 10,7 INE EPA
o v .
1.87.% viviendas con todos los activos nd. n.d. n.d. 85,1 86,2 87,1 83,5 74,1 717( 71,1 71,70 71,2 70,0| INE EPA
ocupados
1.88. Dimensién relativa del colectivo de
de_saventa_]ados en _Espelina' . INE, EPA
(discapacitados, minorias étnicas e
inmigrantes) (s/poblaciéon EPA) **
-Total discapacitados de 16 a 64 afios / Total
poblacién revisada EPA-2002 - 8,7(2002) - - - - 85 - - - - o -
1.89. Brecha Tasa de empleo
desaventajados (Diferencia - 32,1(2002) - - - - 37,6 - - - - --= - INE, EPA
absoluta)(Tasa gnral.-Tasa discap.)**
1.90. Brecha Tasa de paro
desaventajados (Diferencia - -4,2(2002) - --- - - -9,9] - --- --- - - - INE, EPA
absoluta)(Tasa gnral.-Tasa discap.)**
1.91. Brecha Tasa de activacion
SPEE, PNAE
desaventajados (Diferencia absoluta)
% Di i en E-Form. /D
Empleo discapacitados - 60.,0(2001) - - - - - - - - - - -
% Desempleados en E-Form./Total Demandantes
de Empleo no Ocupados - 51,6(2001) - - - - - - - - - - -
I.?Z. Trabajadores extranjeros (16 y mas INE, EPA
afios)
- Tasa de actividad 64,02 74,30 75,20 76,50 77,50 76,00 76,70 77,51 0,00 76,91| 77,24| 76,20| 75,88
- Tasa de empleo 54,87 63,20 65,10 67,60 68,20 66,90 64,10 55,81 0,00 53,66 54,57| 53,03| 51,60
- Tasa de paro 14,30 14,90 13,50 11,60 12,00 12,00 16,50 28,00 0,00| 30,24 29,35/ 30,40| 32,00
1.93. Salario Minimo 4335 46050,8/513,0] 540,9| 570,6] 6000[ 6240 6333 6414 - | - | - [ - MTIN
Interprofesional/mes
1.94. IPREM == == 460,5 469,8 479,1 499,2 516,9] 527,2| 532,5| -- == == === MTIN
1.95. Pensién jubilacién minima/mes 433,4 475,4( 492,02 531,2 569,1 618,5| 661,3] 696,2| 742,0( -- == == == MTIN
1.96. Pension jubilacién media/mes 535,33 620,12 648,91| 686,61| 722,71 760,00 814,51 854,12(884,10( --- = == = MTIN
it 0,
1.97. Tasa de dependencia (% mayores de| g ; 193] 196 195 195 19,4 194 195 198 198 199 200/ 201| e EPA
65 afios/poblacion en edad de trabajar)
1.98. Esperanza de vida 79,3 79,7 80,3 80,3 80,9 80,9) 81,2 - |nu.L':§5yes
Varones 75,9 76,4 77,0 77,0 7,7 77,8 78,2 == = = = == === | Demogréficos
Mujeres 82,7 83,0 73,6 83,6 84,2 84,1 84,3 - -—- - - - - Bésicos

(*) Se define como el porcentaje de personas por debajo del umbral de pobreza, fijado en el 60% de la mediana de los ingresos por unidad de consumo de las personas.
(**) Indicadores calculados con referencia, Gnicamente, al colectivo de "Discapacitados” a partir del médulo anexo a la EPA del segundo trimestre del afio 2002.

La Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y Situaciones de Dependencia 2008, del INE, sitlia la tasa de actividad de las personas con discapacidad de 16 a 64 afios en el 35,5% (el 40,3%
entre los hombres y el 31,2% entre las mujeres); la tasa de empleo en el 28,3% (el 33.4% y el 23,7%, respectivamente) y la tasa de paro en el 20,3% (el 17,2% y el 24,0%, respectivamente).

Los datos cuya fuente es INE/EPA se corresponden con las series histéricas revisadas segtn la nueva metodologia EPA-2005. A partir de 2008 los datos por sectores de actividad, se

corresponden con la CNAE-2009
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SERIES ANUALES

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

E’*')B (precios corrientes) (Millones de Buros) | - 66 a6 381 746| 406.011| 447.205| 473.855| 503.921| 539.493| 570.942| 630.263| 680.678| 729.206| 782.920| 841.042| 008.792| 984.284| 1.052.730(p)| 1.088.502(a)|1.051.151(a)| 1.062.591
'zﬁglzaggrfﬁ i 53 49 43 43 32 2,0 14 29 40 2.7 35 30 3,0 34 35 28 41 03 18
POBLACION ACTIVA (iles) (++) 15.7057| 15.8026 16.0877| 16.227,6| 16517,8] 16.8097| 17.081,0] 174121 18.002,3| 180507 187856 19.5382 201845 208857 215848  221800| 228483 23.037,5| 23.0889
POBLACION OCUPADA (miles) (**) 12.8223| 122038 122076 12512,1| 12.871,5| 133456 13.9042| 146808 155059 161463 16.630,3| 17.2960 17.070,9| 189733 107477 203560 20257,6| 188880 184565
POBLACION ASALARIADA (miles) (%) |  9.4631| 9.076,6| 9.034,4| 03425 06810 101931 107379| 115600 123781 120404| 13.471,9| 141274 147208 155021 162081  16760,1| 16681,2] 156807 15.3468
POBLACION PARADA (riles) (+*) 28834 35088 38801 37156 36463 34641 31768 27222 24964 10044 21553 22422 22137 19125 1.8371 1.8339 25006 41495 46324
TASA ACTIVIDAD (*+) 50,7 50,8 51,0 51,0 51,3 51,6 52,0 52,5 53,6 53,0 54,3 55,5 56,4 57,4 58,3 58, 59,8 60,0 60,0
TASA OCUPACION (**) 414 39,3 387 39,3 39,9 41,0 423 443 46,2 474 48,0 49,1 50,2 52,1 534 54,0 530 49,2 480
TASA DE TEMPORALIDAD (**) 335 32,3 338 34,8 338 334 33,0 32,9 32,2 32,2 31,8 31,8 32,5 333 34,0 31,7 20,3 25,4 24,9
TASA PARO (EPA) (**) 184 22,6 24,1 22,9 22,1 20,6 18,6 15,6 13,9 10,6 115 115 11,0 92 85 8.3 113 18,0 20,1
zkjszzzf;‘ézg;fga(f‘*’;acié“) (% sobre el 46,8 49,8 55,8 56,6 55,2 54,8 53,2 49,7 45,9 39,9 37,0 36,6 34,8 28,9 25,6 23,7 21,3 28,4 425
GASTO MERCADO DE TRABAJO (***)
Distribucion porcentual

Politicas Activas (%) 148 12,6 16,2 25,4 242 21,6 20,6 354 36,1 ga 315 28,6 295 317 336 33,2(p) 27,5 20,9 nd.

Politicas Pasivas (%) 85,2 87,4 83,8 74,6 75,8 784 70,4 64,6 63,9 66,5 68,5 714 70,5 68,3 66,4 66,8(p) 72,5 79,1 nd.

(P).- Provisional
(a).- Estimacion avance

(*).- Cifras revisadas de acuerdo a la nueva metodologia de la Contabilidad Nacional
(**) Los datos se corresponden con las series histdricas revisadas por el INE, segln la nueva metodologia EPA-2005

(***).- Se refiere a la estructura del gasto en politicas del mercado de trabajo efectuado con cargo a los presupuestos del SPEE/INEM. En el afio 2002 se produce una ruptura en la serie al adoptarse la nueva clasificacién de la OCDE acorde con los criterios seguidos por Eurostat en su base de datos LMP.
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SERIES ANUALES

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

PARO REGISTRADO(*) 2.250.854| 2.537.802| 2.647.025| 2.448.961| 2.275.400 2.118.733| 1.889.547| 1.651.621| 1.557.520| 1.897.099| 2.049.607| 2.006.887| 2.113.718| 2.060.854| 2.039.414|  2.030.004| 2.530.941| 3.644.041| 4.060.756
TOTAL COLOCACIONES 4.707.683| 4.883.869| 5.939.207| 7.561.899| 8.589.997| 9.806.025| 11.363.846| 12.833.332| 13.625.470| 13.597.407| 13.737.316| 14.314.361| 16.031.103| 16.696.384| 17.699.372| 18.050.431| 16.297.640| 13.977.537| 14.295.646
TOTAL CONTRATOS (**) 5.156.795| 4.654.787| 6.040.602| 7.330.004| 8.627.547| 10.093.565| 11.663.279| 13.235.327| 13.828.910| 14.056.484| 14.179.248| 14.668.063| 16.350.784| 17.164.965| 18.526.772| 18.622.108| 16.601.237| 14.021.837| 14.417.150
.Duracion del contrato

Indefinidos 333.742| 280.240| 280.288| 367.047| 354.372| 707.443| 970.964| 1.218.264| 1.208.414| 1.304.087| 1.282.960| 1.260.768| 1.410.718| 1.542.838| 2.177.245|  2.220.384| 1.902.605| 1.312.414| 1.228.214
Temporales 4.823.053| 4.374.547| 5.751.314| 6.963.047| 8.273.175| 9.386.122| 10.692.315| 12.017.063| 12.620.505| 12.752.397| 12.896.288| 13.398.295 14.931.066| 15.622.127| 16.349.527| 16.401.724| 14.698.632| 12.709.423| 13.188.936
.Duracién de la jornada

A tiempo completo 4.614.931| 4.017.325| 5.104.955| 6.088.348| 7.001.101| 8.110.536| 9.206.186| 10.758.882| 11.265.107| 11.301.131| 11.220.497| 11.544.430| 12.629.622| 13.134.254| 14.171.600 14.155.336| 12.349.602| 10.068.924| 10.170.234
Atiempo parcial 541.864| 637.462| 035.647| 1.241.746| 1.626.446| 1.983.020| 2.367.003| 2.476.445| 2563812 2.755.353| 2.958.751| 3.123.624| 3.721.162| 4.030.711| 4.355.172|  4.466.772| 4.251.635| 3.952.913| 4.246.916
PROTECCION DESEMPLEO.
Beneficiarios

Contributiva 730.880| 837.847| 730.004| 610.467| 502587| 530.680| 462.204| 440.798| 446.678] 501.257| 565.902| 630.443| 663.154| 687.033| 720.384 780.205|  1.100.879| 1.624.792| 1.471.831
Asistencial 901.951| 1.095.122| 1.020.280| 830.105| 749.710| 710.132| 667.758| 610.954| 502.021| 590.567| 580.307| 561.063| 560.031| 558.477| 558702 575.675|  646.186|  960.888| 1.445.228
CUOTAS SEGURIDAD SOCIAL
REGIMEN GENERAL

Cuota Empresa (%) 31,2 316 31,6 308 30,8 30,8 30,8 30,8 30,6 30,6 30,6 30,6 30,6 30,6 30,6 30,2 29,9 29,9 29,9
.Cuota trabajadores (%) 6,0 6,1] 6,6 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4] 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4] 6,4] 6,4 6,4 6,4]
;S;‘S‘ggﬁgﬁg“DOREsAF”"ADOS 125355 12.099,4| 120455 12.307,6| 12.5060] 129321 135010 143449 150629 156499 161263 166135 17.0818 17.835.4| 185964 101523  19.0056| 17.9168 17.5819
Por cuenta propia 26565 26116 27021 27457 27642 27831 28394 29123 29500 29908 30251 30994 31975 33246 34229 3.483,6 34862 3317,6) 3.2306
Por cuenta ajena 9.879,0 94878 93434| 95619 07418 101490 10.751,6| 114326 121039 126591 131012 135141 138843 145108 151735 15.6687| 155193 145092 14.3513

(*).- A partir del afio 2001 son datos revisados por el Servicio Publico de Empleo Estatal, estimados en términos SISPE.

(**).- Los datos de 2002 no son homogeneos con los anteriores, al incluirse antes de dicha fecha todos los contratos de fomento de la contratacién estable en la categoria de tiempo completo, mientras que a partir del 2002 se diferencian

segun tipo de jornada.
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FUENTES

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE)

- Contabilidad Nacional de Espana (CNE).

- Directorio Central de Empresas (DIRCE).

- Encuesta de Poblacién Activa (EPA).

- Encuesta Anual de Estructura Salarial (EES).

- Encuesta Trimestral de Coste Laboral (ET CL).

- Encuesta sobre Discapacidades, Deficiencias y Estado de Salud 1999 (EDDES).
- Encuesta de Condiciones de Vida (ECV).

-Encuesta sobre equipamiento y uso de TICs en los hogares (TIC-H).

- Indicadores Demograficos Basicos.

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION (MTIN)

- Programa Nacional de Reformas de Espana (PNR).

- Plan de Accién para el Empleo del Reino de Espana (PNAE).

- Plan Nacional de Accién para la Inclusién Social (PIncl).

- Direccién General de la Economia Social, del Trabajo Autonomo y del Fondo Social Europeo
(ESTAFSE).

- Estadistica de Empresas Inscritas en la Seguridad Social (EESS).

- Estadistica de Accidentes de Trabajo.

- Anuario de Estadisticas Laborales.

MINISTERIO DE EDUCACION (ME)
- Datos y Cifras. Curso escolar 2010-201 |

FUNDACION TRIPARTITA PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO (FORCEM)

- Memoria de Actividades.

COMISION UNION EUROPEA

- Informe Conjunto sobre el Empleo 2009/2010 (2004/2005, 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009).

- Empleo en Europa 2010.

- Grupo de alto nivel sobre la Dimension Social y del Empleo en la Sociedad de la Informacion
(ESDIS).

OFICINA ESTADISTICA DE LA UNION EUROPEA (EUROSTAT)

ORGANIZACION PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO ECONOMICO
(OCDE)

ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA EDUCACION, LA
CIENCIA Y LA CULTURA (UNESCO)



ANEXO |

DIRECTRICES INTEGRADAS EUROPA 2020°

Directriz n°l.

Directriz n°2.

Directriz n°3.

Directriz n°4.

Directriz n°5.

Directriz n°6.

Directriz n°7.

Directriz n°8.

Directriz n°9.

Garantizar la calidad y la viabilidad de las finanzas publicas.
Abordar los desequilibrios macroeconomicos.
Reducir los desequilibrios dentro de la Zona euro.

Optimizar el apoyo a la investigacion, el desarrollo y la innovacién (I+D+i),
reforzar el triangulo del conocimiento y liberar el potencial de la economia
digital.

Mejorar la utilizacion eficiente de los recursos y reducir los gases de efecto
invernadero.

Mejorar el entorno empresarial y de los consumidores, modernizar y
desarrollar la base industrial para garantizar el pleno funcionamiento del
mercado interior.

Aumentar la participacion de mujeres y hombres en el mercado laboral,
reducir el desempleo estructural y fomentar el empleo de calidad.

Conseguir una poblacion activa cualificada que responda a las necesidades del
mercado laboral y promover el aprendizaje permanente.

Mejorar la calidad y los resultados de los sistemas educativos y de formacion
en todos los niveles e incrementar la participacion en la ensehanza superior o
equivalente.

Directriz n°10. Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza.

2 Las Directrices Integradas Europa 2020 constituyen la referencia para disefar los Programas Nacionales de
Reforma. Deberan mantenerse estables hasta el afo 2014 para reforzar su aplicacion.
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